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PRESENTACION

Para favorecer los relaciones entre todos los integrantes de la comunidad educativa se requiere de un ordenamiento que
establezca pautas de comportamiento que promuevan el respeto a la dignidad de cada persona y la reconciliacion.

El Manual de Convivencia, es un acuerdo colectivo en el cual se exponen los fundamentos filoséficos, el Gobierno Escolar,
los derechos y deberes de los diferentes estamentos; de igual manera se definen estimulos y sanciones que orienten e
incentiven comportamientos adecuados y deseables en los estudiantes.

Cuando no se encuentre una norma especifica para aplicar en un caso concreto, debe tratarse el tema a la luz de los
fundamentos filoséficos de la institucion, la Constitucion Politica de Colombia y la Ley de la Infancia y la Adolescencia.,

OBJETIVOS DEL MANUAL

GENERAL
Suministrar una guia de reflexion, accién y convivencia que represente toda la comunidad educativa y que propicie la
formacion integral de los estudiantes del Colegio Sagrado Corazén Montemayor

ESPECIFICOS

¢ Promover un ambiente adecuado para la convivencia, el orden y el bienestar dentro de la comunidad educativa.
o Fomentar el desarrolio de valores sociales, civicos, morales, humanos y ecolégicos a fravés de las actividades y me-
diante el cumplimiento de las normas para lograr el mejoramiento evolutivo del estudiante.

Estimular diferentes mecanismos de convivencia pacifica y democrdtica en la comunidad educativa.,

Incentivar la participacién de los distinfos estamentos en las diferentes actividades.

Desarrollar la infeligencia hacia los mds alfos niveles de pensamiento formal, a fravés de la ensefanza.

Favorecer el crecimiento personal y arménico.

Acompanar el proceso de identificacion personal y apertura social dentro de una Pedagogia del Encuentro.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El estilo educativo del Colegio Sagrado Corazén Montemayor, se inspira en el Proyecto Educativo de la escuela catdlica,
en el proyecto educativo institucional y en su trayectoria educativa, donde se tuvieron como prioridad los siguientes
aspectos:

o Elamor cristiano como punto de partida para una educacion integral y como el Gnico medio que lo hace posible.

o LaPedagogia del Encuentro como camino para la formacion integral de la persona.

o Larelacion familiar, sencilla y cercana entre fodos los miembros de la comunidad educativa.

¢ laalegria como factor esencial en la educacion y medio indispensable para favorecer el desarrollo del alumno.

¢ laconstancia, tenacidad, amor al trabajo y el trabajo bien hecho, base de una tarea educativa responsable.

¢ Una educacién motivadora que despierta y hace crecer las posibilidades de los nifos y adolescentes y ayuda a
descubrir las propias cualidades y ponerias al servicio de la sociedad.

¢ Unaeducacién que parte de lo positivo que hay en cada uno como medio para superar las limitaciones.

o Unaeducacion catdlica que infegra arménicamente todas las dimensiones humanas.

o Elcompromiso con los intereses de los mds necesitados y la promocidn de la justicia y la reconciliacidn.

o Unaeducacion verdadera apoyada en el convencimiento y coherencia del profesor.

FUNDAMENTACION LEGAL

Al elaborar el Manual de convivencia, el Colegio Sagrado Corazén Montemayor se acoge a las normas establecidas en:
o Constitucién Politica de Colombia de 1991

Ley General de Educacién (115 de 1994)

Ley de infancia y adolescencia (1098 de 2006).

Ley 1620 de 2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
Decreto 1108 de 1994,

Decreto 1860 de 1996

Decreto1850 de 2002.

Decreto 2832 de 2005.

Decreto 1290 de 2009.

Decreto 1965 de 2013.

Decreto 1075 de 2015.
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1. NUESTRO COLEGIO SAGRADO CORAZON MONTEMAYOR

1.1 RESENA HISTORICA
La Congregacion del Sagrado Corazdn fundd en el ano de 1930 la Institucion Sagrado Corazén de Jesls que inicié sus
labores en El Poblado, en el afo de 1932 se trasladé a la Plazuela Uribe Uribe y a partir de 1936 se ubicd definitivamente en
el barrio Miraflores, donde funciond con todos sus niveles hasta el afo de 1994
Es entonces, cuando un grupo de ex alumnas de la Institucién que pertenecian a la Asociacion de Antiguas Alumnas del
Sagrado Corazdn decidieron iniciar este gran proyecto y a partir del 25 de Mayo de 1995 fundaron la Corporacion Educo-
tiva Colegio Sagrado Corazén de Medeliin; iniciando con los grados de preescolar y primaria.
A partir de junio de 2009 el Sagrado Corazén Montemayor se integra a la familia de Colegios Soddlites reforzando su tradi-
cioén de formar lideres catélicos para el pais y el mundo.

12 LA EDUCACION ESCOLAR SODALITE
La educacién escolar soddlite es un proceso gradual de formacién integral de la persona, centrado en el Sefor JesUs,
quien le revela su identidad, y que, en el marco de una comunidad educativa, infroduce a los alumnos progresivamente
en el encuentro con la totalidad de lo real, la verdad, y los encamina a la vivencia plena del dinamismo unitivo e integra-
dor de la reconciliacion, haciéndolos capaces de contribuir con la forja de la cultura conforme a la dignidad y vocacion
de la persona humana.

CAPITULO PRIMERO
DE LA INSTITUCION Y SUS ESTUDIANTES
SECCION PRIMERA: DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1. CARACTERIZACION

El Colegio Sagrado Corazén Montemayor con Licencia de Funcionamiento Resolucion No. 1717 de Mayo 19 de 2006 y 2028
de mayo 31 de 2012 del municipio de Envigado, Departamento de Antioquia, es una enfidad de Educacién Formal en el
nivel Preescolar (grados Prekinder, Kinder y Transicion), Bésica Primaria (grados 1°, 20, 3°, 4°y 59), Bdsica Secundaria (grados
6°,7°, 8y 9°), y Media Académica (grados 10°y 11°), ubicado en el kidmetro 7.5, via al aeropuerto José Maria Cérdova,
vereda Pantanillo, Conmutador 5380500, Nicleo Educativo 908 del municipio de Envigado. El Colegio Sagrado Corazén
Montemayor es un Colegio de cardcter privado, coeducativo, catdlico, calendario B, bilingle, con Media Académica,
jornada Unica, con personeria juridica 02134 del 12 de octubre de 1995, y con CODIGO DANE: 305001021163.

ARTICULO 2. ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

El Gobierno escolar estard conformado por:

(Ley 115/94, art. 142 y Decreto 1860/94, arts. 19y 20, Decreto Gnico regiamentario 1075/2015)
o ElConsejo Directivo.

o E Consejo Académico.

o ElConsejo de Estudiantes.

o ElConsejo de Padres.

ARTICULO 3. DEL CONSEJO DIRECTIVO

(Ley 115/94, art. 143, Decreto Unico Reglamentario 1075/2015)

Es el estamento asesor y facilitador para la toma de decisiones a nivel macro institucional.

El Consejo Directivo est integrado por:

o El Rector del establecimiento educativo, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por periodo y ex-
fraordinariamente cuando lo considere necesario.

Dos representantes de los docentes de la institucidn.

Dos representantes de los padres de familia.

Unrepresentante de los estudiantes que debe estar cursando el dltimo grado de educacién que ofrezcalainstitucion.
Un representante de los ex-alumnos de la institucién.

Un representante del sector productivo del drea de influencia.

Para la eleccién de los representantes a que se refiere este articulo, el Gobiemo Nacional establecerd la reglamentacion
corespondiente que asegure la participacién de cada uno de los estamentos que lo integran.
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PARAGRAFO 1¢, ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el Rector, elegiré dentro de los primeros treinta
dias del ano lectivo a un representante de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo. Los
representantes de los padres de familia solo podrén ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres de alumnos del establecimiento
educativo.

PARAGRAFO 22, DECISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Los establecimientos educativos con escaso nimero de docentes o de alumnos y que se hayan acogido al régimen de
asociacién previsto en los articulos 138 y 140 de esta ley, contardn con un Consejo Directivo comin elegido de manera
democrdtica. (Decreto 1860/94 Art.21, 22, Decreto 1075/2015).

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

{Ley 115/94, arts. 142, inciso &, y 144; y Decreto 1860, art. 23, Decreto 1075/2015).

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no sean competencia de otra autoridad.

2. Senvir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y con los alumnos del plantel educo-
fivo.

3. Adoptar el reglamento de la institucidn, de conformidad con las normas vigentes.

4, Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado.

5. Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para
que verifique el cumplimiento de los requisitos.

6. Estimulary proponer el buen funcionamiento de la institucion educativa.

7. Recomendar criferios de participacion de la - institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recrea-
fivas.

8. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.

9. Aprobar el Manual de Convivencia.

10.  Darse su propio reglamento.

ARTICULO 5. EL CONSEJO ACADEMICO

(Ley 115/94, art. 145y Decreto 1860/94, art. 24, Decrefo 1075/2015)

Esta formado por:

¢ ElRector.

Los Coordinadores de Escuelos.

Los Lideres de cada Area.

El Secretario (a) Académico ()

El Consejero () de Escuela en caso de que se requiera su asistencia.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1. Revisary aprobar la propuesta del Proyecto Educativo Institucional y sugerir los ajustes académicos necesarios.

2. Estudiar el curiculo de conformidad con la Ley General de Educacién para propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones, ajustes que sean del caso y exigencias pedagdgicas del Colegio.

3. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

4, Coordinary estimular la investigacién cientifica en las diferentes areas.

5. Tomarlas decisiones que afecten el funcionamiento académico de la Institucion, resolver los conflictos académicos
que se presentan entre docentes y de éstos con los estudiantes, de acuerdo con su competencia y el conducto
regular establecido.

6. Proponer y presentar al Comité Directivo, durante el tiempo de planeacion institucional anual el programa de co-
pacitacion docente y las necesidades de ayudas y recursos didécticos requeridos por cada una de las secciones y
Grecs.

7. Fijarlos criterios y disefar los instrumentos necesarios del sistema de evaluacion académica; hacerlos cumplir y revisar
su eficiencia periédicamente.

8. Integrar los comités de docentes que sean necesarios para la evaluacién periddica del rendimiento y la promocion
de los educandos, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
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9. Participar en la planeacién y evaluacién institucional.
10.  Lasdemds funciones afines o complementarias que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo Institucional, o las que
le sean delegadas por ofras instancias competentes.

ARTICULO 7. DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

El Consejo Estudiantil es el méximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los estudiantes. Esta integrado por un delegado de cada uno de los grados, desde tercero en adelante (Decreto
1860, Articulo 29).

PARAGRAFO 12, FUNCIONES DEL CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes del grado undécimo ante el Consejo Directivo y apoyarlo en el cumplimien-
to de su representacion.

3. Invifar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil,

4. Atender los sugerencias de directivas y docentes para proyectos relativos a actividades culturales, deportivas, artis-
ticas, religiosas y cientificas.

5. Comunicarse directamente con la Direccion, para la consulta previa y andlisis exhaustivo de proyectos, que poste-
riormente presentard el representante estudiantil ante el Consejo Directivo.

6. Conocery mantenerse informado del desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

7. Recibir de cada delegado las observaciones pertinentes a su grado.

PARAGRAFO 22, DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL CONSEJO ESTUDIANTIL

El Comité de Democracia convocard al iniciarse el afo lectivo, varias asambleas infegradas por los estudiantes que cursen
en cada grado, con el fin de que elijon al inferior de sus cursos mediante votacion secreta, un Delegado Estudiantil para
el respectivo ano lectivo.

PARAGRAFO 32, MOTIVOS DE REMOCION
Dos quejoas justificadas por negligencia en el frémite de algunas de sus funciones. Dichas quejas podrdn ser presenta-
das por estudiantes o docentes ante la Direccion.

2. Infraccién de alguna norma del Manual de Convivencia catalogada como falta gravisima.

3. Anfela pérdida de investidura, serd nombrado como delegado, el estudiante que haya quedado en segundo lugar
en el proceso de votacién.

4, Otros motivos serén establecidos por el Consejo Estudiantil en sus primeras sesiones de frabajo y puestos a considera-
cion y aprobacion del Consejo Académico; luego publicados a toda la comunidad educativa.

5. EIno cumplimiento del perfil del representante.

PARAGRAFO 42, DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Segin el articulo 28, del Decreto 1860 del Ministerio de Educacién Nacional, el personero, es la persona encargada de
“promover el ejercicio de los deberes y los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucidn Politica, las leyes,
los reglamentos y el Manual de Convivencia”. Es una figura auxiliar que colabora en linea directa con los Coordinadores
de cada secciodn, en el desarrollo inherente e implementacion justa del Manual de Convivencia. El ejercicio del cargo de
Personero de los estudiantes es incompatible con el de Representante ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 52, PERFIL DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante que se proponga como candidato a la Personeria deberé destacarse en el siguiente afo y en el afo anterior

por las siguientes caracteristicas:

¢ Habilidad para escuchar y comprender diferentes puntos de vista acerca de una situacion, hecho o comportamien-
fo.

o Anfesituaciones de conflicto adoptar una postura objetiva y ecudnime, procurando una solucién racional y justa de

los mismos, no adoptando prejuicios.

Vivencia de un claro sentido de pertenencia al Colegio a fravés del cumplimiento cabal del Manual de Convivencia.

Destacarse con excelencia entre el alumnado por la préctica cotidiana de los valores institucionales.

Responsabilidad sobresaliente frente a compromisos personales y grupales, con evidente voluntad de frabajo.

Capacidad de andlisis y solucién de problemas.

Destacarse por su inferés en propositos grupales e institucionales (de su curso, de grupos extracurriculares).

Sobresalir por su espifitu conciliador ante conflictos interpersonales y grupales.
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PARAGRAFO 62 FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

o Elpapel fundamental es liderar en la préctica el desarollo de cada propésito contenido en el Manual de Conviven-
ciay mediar ante las dificultades que surjan.

o Promover el cumplimiento de deberes (valores normativos) por parte del alumnado.

o Promover el respeto por los derechos de los estudiantes establecidos en el Manual de Convivencia.

o Ensituaciones frente alas cuales se haya solicitado por escrifo su infervencidn, debe  respetar el conducto regular
de solucion de la misma y estar atento a la solucién del caso, en comunicacién directa con las Directivas, siempre
en blsqueda de la verdad y la justicia.

o Redlizar eventos, foros, campanas y estrategias innovadoras para promover el reconocimiento, comprension, andlisis
y alterativas de solucion, de aspectos relativos a los derechos y deberes del alumnado.

e Acudir personaimente ante la Coordinacion de la seccién respectiva, cuando tfenga conocimiento de infraccién de
los derechos del alumnado por parte de clgdn estamento (docente, administrativo, de servicio). En casos que, segin
su propio criterio, revistan gravedad, acudir personaimente al Rector del Colegio.

o Evaluar con objetividad reclamos y solicitudes, antes de tomar decisiones para contribuir con la solucién de los
mMismMos.

o Apelar decisiones que atenten contra los derechos del alumnado ante las directivas correspondientes.

o Acceder atodos los niveles (docentes, directivas, estudiantes) con el fin de acudir alas personas que puedan brindar
informacién para tener un conocimiento de cada caso o situacién.

o Llevarpor escrito un seguimiento de la labor realizada.

PARAGRAFO 72, ELECCION Y POSESION

o Elpersonero serd elegido por votacion directa de los estudiantes, mediante voto secreto. Seré elegido quien fenga el
mayor ndmero de votos el dia estipulado en el calendario académico conforme la ley lo asigna.

¢ Una vez realizados los escrutinios, se hardn plblicos los resultados totales ante la comunidad educativa.

o Laposesion se hard por parte del Rectory el Personero ocupard su cargo hasta la fecha en que finalice el afio lectivo.

PARAGRAFO 82, MOTIVOS DE REMOCION
Dos quejos justificadas por negligencia o incumplimiento de sus funciones. Dichas quejas podrdn presentarse por
parte de estudiantes o docentes, por escrito, ante el Consejo Académico.

2. Comprobada parcialidad u opcidn primordial de intereses personales o de un grupo en particular, frente a decisiones

de carécter comunitario.

Infraccion de alguna norma catalogada en el Manual de Convivencia como falta gravisima.

4, Antela pérdida de investidura serd nombrado como Personero de los estudiantes, el estudiante que haya ocupado
el segundo lugar en votacién.

w

ARTICULO 8.DELA REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (ASOPAF)

(Decreto 1860/94, art. 30, Decrefo 1075/2015).

Para todos los efectos legales, la asociacidn de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin dnimo
de lucro, que se constituye por la decisidn libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo.

FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

o Apoyarla ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo.

¢ Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

o Apoyarlos procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia conforme lo establezca la direccidn del
Colegio.

o Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los conflictos y compromiso
conlalegalidad.
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MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

El patrimonio de la asociacion de padres de familia y su gestion deben estar claramente separados de los del estableci-
miento educativo. Serd administrado Unicamente por la junta directiva de la asociacion de acuerdo con los estatutos. Esta
designard al responsable del recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociacion quien, en ningln
caso, podrd ser un directivo, administrativo o docente del establecimiento educativo. La junta directiva deberd entregar a
sus afiliados al menos un informe semestral sobre su gestién académica, administrativa y financiera.

Los bienes de la asociacién de padres de familia que favorezcan a la formacién de los educandos podrén ser puestos al
servicio del establecimiento en los férminos del acuerdo que se establezca entre la asociacidn y la direccion del estableci-
miento, en el cual se definan los mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y mantenimiento.

EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

(Decrefo 1860/97, art. 31, Decrefo 1075/2015 Art, 2.3.4.5.)

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resulfados de calidad del servicio.
Estard integrado por minimo un y méximo dos padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente ario lectivo se efectuard en reunidn por grados,
por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después
de franscurrida la primera hora de iniciada la reunién.

El consejo de padres es un drgano de participacidn educativa que no requiere registro anfe ninguna autoridad y para
pertenecer a él no se podrdn establecer cuotas de dfiliacion o contribucién econdmica de ninguna especie. Se reunird
como minimo tres veces al ano por convocatoria del Rector, o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres
serdn precedidas por el Rector o la persona que éste delegue para tal fin.

PARAGRAFO 12, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia deberd conformarse en todos los establecimientos educativos. Podrd organizar los Comités
de Trabajo que guarden afinidad con el Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento
educativo, de conformidad con los planes de frabajo que acuerde con el Rector,

Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por
el Rector para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacidn educativa que no requiere registro anfe ninguna auforidad y para
pertenecer a él no se podrdn establecer cuotas de dfiliacién o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunird
como minimo tres veces al afo por convocatoria del Rector, o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres
seran precedidas por el Rector o la persona que éste delegue para tal fin.,

PARAGRAFO 22, FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el Rector en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de competencias
y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado reali-
zadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES,

3. Apoyarlas actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orien-
tadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacién de la
cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarroliar estrategias de acompao-
Aamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la préctica de hdbitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los estamentos
de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucidn y la ley.

x
I
I
x



»= MANUAL DE CONVIVENCIA 2019-2020 ==

8. Colaborar en los actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de los educandos, la solucion
de los dificulfades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994, Decreto 1075/2015.

10, Elegir un representante de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo con la excep-
cion establecida en el pardgrafo 22 del articulo 9° del presente decreto.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 9. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Para adquirir la calidad de estudiante del Colegio Sagrado Corazén Montemayor, es necesario, por si mismo o a través
de sus padres, representantes legales o acudientes: aceptar su filosofia y reglamento; haber sido oficiaimente admitido
en el Colegio Sagrado Corazén Montemayor, previo el lleno de los requisitos previstos en el ARTICULO 19 de este Manual
y legalizar la matricula.

PARAGRAFO 12, ESTUDIANTES Y ACUDIENTES

En adelante cuando en este Manual se hable del estudiante o alumno se entenderd éste o sus padres o acudientes, en
aquellos casos en que se requiera del concurso de la voluntad de estos como representantes legales de aquellos, de
acuerdo con la Legislacion Civil Colombiana y con el Codigo de la Primera Infancia y la Adolescencia Ley N° 1098 de
noviembre de 2006.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Se pierde la calidad de estudiante del Colegio Sagrado Corazén Montemayor:

1. Cuando se ha cursado y aprobado el grado 11, del nivel de educacién media académica, y se obtiene el titulo de
bachiller académico.

2. Cuando no se formalice la renovacién de matricula dentro de los plazos y con el lleno de los requisitos previstos por
el Colegio Sagrado Corazén Montemayor.

3. Cuando asi lo determine una medida disciplinaria, de manera femporal o permanente, conforme a lo establecido
en este manual.

4, Porrefiro voluntario, bien sea que dicha voluntad provenga del alumno o del padre de familia, representante legal
o acudiente.

CAPITULO SEGUNDO
ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 11, DE LA ADMISION

La admision es el acto por el cual el Colegio Sagrado Corazén Montemayor selecciona, de la poblacion que volunta-
riamente solicita inscripcion, frétese de personal nuevo o antiguo, a quienes de acuerdo con los requisitos y prioridades
establecidas por la institucién pueden matricularse en alguno de los cursos que ésta ofrece.

El primer paso que se realiza dentro del proceso es la reunién informativa, en ésta reunion se le da a conocer ala familia del
candidato la historia de la institucidn, su misidn, su visidn, se presenta la propuesta académica de la Institucidn, los costos,
los servicios adicionales y se aclaran las dudas que el padre de familia pueda tener.

El padre de familia interesado en continuar el proceso lleva una solicitud, a la enfrega de ésta se le asigna una visita con
psicologia, a esta cita deben asistir los padres de familia del aspirante, luego se programa una visita del aspirante al Cole-
gio; en esta visita dependiendo el grado para el cual aspira se le realizan unas pruebas académicas que serdn evaluadas
por un comité netamente académico. Toda la informacién recolectada, informe de psicologia e informe académico,
pasa a un comité de admisiones que es el ente encargado de tomar la decision.
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Se envia la respuesta por escrito al padre de familia el cual en un término prudencial deberd informar al Colegio si tomaré
el cupo o no.

El padre de familia interesado en continuar el proceso lleva una solicitud y adjunta la papeleria que se requiere alli mds
el observador y las calificaciones de los grados anteriores 0 en curso; después de analizada la papeleria, se le asigna una
visita con psicologia, a esta cita deben asistir los padres de familia del aspirante, luego se programa una visita del aspirante
al Colegio, generalmente es de tres dias, en esta visita dependiendo el grado para el cual aspira se le redlizan unas prue-
bas académicas. Toda la  informacidn recolectada, informe de psicologia e informe académico, pasa a un comité de
admisiones que es el ente encargado de fomar la decision.

Se envia la respuesta por escrito a la familia. De ser aceptada se procede con la matricula.

ARTICULO 12. DE LA MATRICULA

(Ley 115/94, art. 96)

La matricula es el acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacion del aspirante admitido como alumno regular del
Colegio Sagrado Corazén Montemayor. Se realiza por una sola vez al ingresar a la institucion y se podra renovar para cada
ano lectivo en la medida en que el alumno y sus padres 0 acudientes cumplan con los requisitos exigidos para ello

La matricula se formaliza con la suscripcién del contrato, previo el cumplimiento de todos los requisitos sefalados en este
articulo y los especiales segin se trate de matricula ordinaria, extraordinaria o por transferencia. Al momento de suscribir el
acta, los padres o representante legal o acudiente y el alumno deberdn firmar el Contrato de Matricula con la institucion,
el cual se regird por las reglas del derecho privado.

ARTICULO 13, REQUISITOS PARA LA MATRICULA

El alumno que ingrese a la institucion por primera vez, para efectos de matricula, deberd cumplir con los siguientes requi-

sitos:

o Haber sido oficialmente admitido.

o Presentarse en la horay fecha indicadas por el Colegio Sagrado Corazén Montemayor, con los siguientes documen-
fos:

Registro civil de nacimiento y/o fotocopia de la tarjeta de identidad a partir de los siete anos.

Certificado médico.

Fotocopia del camné de vacunas para los grados de Preescolar a quinto de primaria.

Fotocopia de la EPS o medicina prepagada.

Copia del observador o ficha de seguimiento del alumno del Colegio de procedencia.

Calificaciones en papel membrete de los grados anteriores del Colegio de procedencia. Si el estudiante viene

para grados de Bésica Secundaria debe traer notas desde el grado quinto de primaria Gnicamente.

Paz y Salvo del Gltimo establecimiento donde haya cursado estudios.

Carta de presentacion de la familia.

Carta de recomendacion de la familia.

Constancia de frabajo de la persona responsable econémicamente del alumno (padre, madre o acudiente), y

si es independiente, fofocopia de la declaracion de rentay/o de la constitucion de la empresa ante la Camara

de Comercio.
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PARAGRAFO 12, DE LA MATRICULA EXTRAORDINARIA O POR TRANSFERENCIA
El Consejo Directivo de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y de conformidad con las normas
legales y vigentes, podrd autorizar matriculas extraordinarias y por fransferencia, previo el lleno de los requisitos especiales
para cada caso, ademds de los generales previstos en el ARTICULO anterior.

ARTICULO 14, DE LA RENOVACION DE MATRICULA

(Ley 115/94, art. 96)

1. Larenovacién de matricula es el acto juridico (confrato) mediante el cual el alumno legaliza su permanencia en la
institucion para cada periodo académico y para cada grado.

2. Lamatricula podré renovarse en los siguientes eventos:

3. Cuando el alumno haya sido promovido al grado siguiente al término del periodo académico.

4. Cuando a juicio de la Comisién de Promocién el alumno sea promovido a un grado superior, denfro del mismo
periodo académico.

5. Cuando repruebe el grado cursado de acuerdo con lo establecido en la politica de evaluacién de la institucion,
manifieste su voluntad de repetirlo y no tenga antecedentes disciplinarios calificados como graves, segin o previsto
en el presente manual,

x
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PARAGRAFO 12 NO RENOVACION DE MATRICULA POR COMPONENTE ACADEMICO O FORMATIVO
1. Los estudiantes que pierden dos veces o grados consecutivos no se les renovard matricula.

ARTICULO 15. REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA MATRICULA

PARAGRAFO 1¢, COSTOS EDUCATIVOS

NATURALEZA

Los costos educativos tienen como finalidad la definicién de tarifas, matriculas, pensiones y cobros periddicos. Para el
cdlculo de estas tarifas se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

La recuperacion de costos incurridos en el servicio se hard mediante el cobro de matriculas, pensiones, cobros periédicos
y que en su conjunto es el resultado del andlisis de las necesidades presupuestales para garantizar la calidad académicay
el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Los costos educativos deben ser aprobados por el Consejo Directivo
de lainstitucion.

Las tarifas establecidas por el Colegio previamente aprobadas por el Consejo Directivo de la Corporacién, serén explicitas,
simples y con denominacién precisa a saber, teniendo como referente el alza estipulada por la ley cada afo segin el caso
y autorizacién de Secretaria de Educacién.

Los costos educativos de la institucion se distribuyen en 11 mensualidades, una de las cuales asume el cardcter de matri-
culay se efectla en forma ordinaria en Junio o en forma extempordnea en agosto.

Para garantizar el pago de la suma de dinero correspondiente al costo educativo, los acudientes se obligan a constituir,
aceptar y firmar un pagaré en blanco, el que serd llenado de acuerdo con la carta de instrucciones y cobrado judicial-
mente, cuando exista mora por parte de los acudientes.

MATRICULA
Es la suma que se paga anticipadamente una vez al ano, en el momento de formalizar la vinculacion del educando al
servicio educativo ofrecido por el Colegio o cuando esta vinculacién se renueve. Es un concepto no reembolsable.

PENSION

Es el valor mensual que se paga al Colegio diferente alos que se refieren por concepto de otros cobros periddicos.

Las mensualidades (Pensidn) deben cancelarse durante los cinco (5) primeros dias de cada mes. Estos se hardn de acuer-
do a la modalidad de pago que cada padre haya escogido. El no cumplimiento en el pago dard derecho a exigir los
costos de financiacién de acuerdo con las disposiciones legales y vigentes en materia de costos educativos y a liquidar y
cobrar intereses de vencimiento (mora) a la tasa de interés méxima certificada por la Superintendencia financiera o por
la entidad competente en el momento del pago de la deuda y demds normas legales aplicables al presente contrato.
En cuanto a cheques devuelfos por cualquier concepto el colegio cobrard el recargo legal que esté reglamentado en el
momento de su liquidacién. El costo anual se cjustard cada afio segln las reglamentaciones gubemamentales.

Sin embargo, antes de aplicar cualquier mecanismo legal para la recuperacion de la cartera (Cobro Prejuridico o Juridi-
co), el Colegio buscara concertaciones con las familias, con el énimo de atender sus circunstancias, pero sin lesionar los
intereses de la institucidn, entendiendo que la Institucidn es patrimonio de nuestra ciudad.

Siun padre de familia y/o acudiente tiene hasta seis (6) meses de pensidn sin pagar en la institucién, se le avisard por escrito
con dos meses antes de finalizar el afo escolar, para que busque cupo en una institucion donde pueda acceder al costo.
El Colegio podrd acudir a los mecanismos legales para asegurar la recuperacién de los valores adeudados y conforme
a la autorizacién otorgada por los padres de familia, a consultar y/o reportar a las centrales de informacién financiera el
comportamiento de pago de los acudientes.

PARAGRAFO 22, COBROS PERIODICOS VOLUNTARIOS

Son las sumas que peridédicamente se pagan de manera voluntaria por parte de los padres o acudientes por conceptos
diferentes al servicio educativo, pero que se originan como consecuencia del mismo, fales como: Primera Comunidn,
Confirmacién, Constancias y Certificaciones, Renovacion de Libros, Derechos de Grado. A continuacion, se detallan los
costos por concepto de Cobros Periddicos Voluntarios:
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) 2019 - 2020

COBROS PERIODICOS VOLUNTARIOS VALOR PERIODICIDAD
Primeras comuniones $311.029 | Grado?2
Constancias y certificados $25.000 | Previa solicitud
Extracurriculares ( 1vez ala semana) $156.436 | Mensual previa inscripcidn
Confirmaciones $182.878 | Grado9°
Derechos de grado $275.727 | Grado 11°
Carné (Estudiantes nuevos ) §8.456 | Unico
Material bibliografico Segunda Lengua $247.643 | Voluntario

PARAGRAFO 32 COBROS PERIODICOS OBLIGATORIOS

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo distintas a las antes mencionadas, por parte de los
padres de familia o acudientes y apoyan al desarrollo integral, ademds complementan el Proyecto Educativo Institucio-
nal -PEl-; tales como: Salidas Pedagdgicas, Actividades de Investigacion, deportivas y culturales, pdliza estudiantil, segin
aprobacion del Consejo Directivo.

) 2019 - 2020
COBROS PERIODICOS OBLIGATORIOS VALOR PERIODICIDAD
Salidas pedagdgicas §225775 | Paraelano
Pélizar estudiantil $44.145 | Parael ano
Actividades de investigacion, deportivas y culturales $328.735 | Paraelano

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN ACADEMICO - CURRICULAR

ARTICULO 16. CURRICULO

(Ley 115/94, art. 76, 77,78 y 148; Decreto 1860/94, arts. 33 a 38 y Resolucion 2343/96, arts. 3 a 17; Decrefo 1075 de 2015).
Para efectos de la educacién que imparte el Colegio Sagrado Corazén Montemayor, se entiende por curriculo el conjunto
de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que confribuyen a la formacién integral y a la consti-
tucion de laidentidad cuttural: nacional, regional y local; incluyendo fambién el talento humano, los recursos académicos
y fisicos para poner en préctica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO 12 ADOPCION Y DIVULGACION DEL CURRICULO

(Decreto 1860/94, art. 37; Resolucion 2343/96, arts, 4 a 7; Decreto 1075 de 2019).

La adopcion del curriculo y sus modificaciones son efectuadas por el Consejo Académico de la institucidn, mediante el
mismo procedimiento sefidlado para el Proyecto Educativo Institucional en el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994,

ARTICULO 17. AREAS DE FORMACION EN EDUCACION BASICA Y MEDIA

(Ley 115/94, arts. 14,21, 23 y 32: Decreto 1860/94, arts. 34, 35, 36 y 41, Decreto 1075 de 2015 ).

Para el logro de objetivos de la educacién basica y media en el Colegio se establecen las siguientes asignaturas:
o Ciencios Naturales

o Ciencios Sociales

o Historia



Arte

Musica

Etica y Religién
Educacion Fisica
Lengua Castellana
Inglés

Francés
Matemdticas
Geometria
Estadistica

Fisica

Quimica
Investigacion
Filosofia
Geopolitica
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Para efectos del curriculo, las asignaturas se distribuyen de la siguiente manera:

Grados 12- 32

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Arte

Musica

Etica y Religién
Educacion Fisica
Lengua Costellana
Inglés
Matemdticas
Geometria
Investigacion

Grados 4° - 8

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Historia

Arte

Musica

Etica y Religién
Educacion Fisica
Lengua Costellana
Inglés

Francés
Matemdticas
Geometria
Investigacion

Grado 9°

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Historia

Arte

Etica y Religién
Educacion Fisica
Lengua Castellana



Filosofia
Inglés
Francés
Matemdticas
Geometria
Fisica
Quimica
Investigacion

Enlos grados 10°y 11% se agregan al listado anterior las asignaturas de:

o Geopolitica
o Estadistica
o  Biologiaen11°

ARTICULO 18. PROCESO DE EVALUACION

(Decreto 1290/09 y Decreto 1075 de 2015).
Para el Preescolar la evaluacién serd continua, integral, cualitativa y se expresard en informes descriptivos al final de
cada bimestre. Estos informes se presentarén en forma comprensible que permita a los padres y a los docentes apreciar
el avance en la formacién del estudiante y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso

educativo.

El Colegio o los padres de familia pueden sugerir la repeticion del grado en el Preescolar si hay factores que no favorezcan

el desarrollo de los estudiantes.

Para la Bésica Primaria, Bésica Secundaria y Media Académica se acatardn los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional contemplados en el Decreto 1290 de 2009, acerca de la definicidén de su propio sistema de evaluacién y pro-

mocion.

PARAGRAFO 12 ESCALA DE EVALUACION

Preescolar
ESCALA DE SIGLAQUELO 2
VALORACION REPRESENTA DESCRIPCION CUALITATIVA
) El estudiante ha logrado satisfactoriamente
Lologrd L el desemperio propuesto
El estudiante se encuentra en camino de
En proceso EP lograr el desempefio propuesto
. Al estudiante le cuesta o se le dificulta el
Se le dificulta SD desempeno propuesto
Grados 1°a 11°
ESCALA DE DESCRIPCION 2
VALORACION NACIONAL | CUANTITATIVA DE PUNTOS PECLE R CURINA
El estudiante sobresale al demostrar la
Desemperio Superior 95-100 superacion de los desemperios
badsicos propuestos
i El estudiante demuestra en forma
Desempeno Alto 80-949 sattisfactoria la superacion de los

desemperios bdsicos propuestos
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o El esfudiante demuestra la superacion
Desemperio Bésico 65-79.9 minima de los desemperios
basicos propuestos.

o El estudionte no demuestra la superacion
Desempeno Bajo 0-649 de los desempenos basicos propuestos.

PARAGRAFO 22, LINEAMIENTOS GENERALES
o Elpreescolar trabajard con cuatro periodos formativos.
o De1%al1®se trabajard por semestre académico en los grados, teniendo los siguientes valores con relacién al 100%
del afo escolar:
o  Primer semestre: 50%
o  Segundo semestre: 50%

Para el promedio final de cada semestre se fomaré como referencia el fotal de desemperios evaluados (a fravés de:
lecciones, evaluaciones, tareas, frabajos, entre otros), los cuales representardn el 80% de la valoracién y la evaluacién
semestral compondré el 20%.

Los estudiantes que se ausenten de clguna asignatura durante el 12% de las clases tendrén la asignatura reprobada para

el ano. Durante las ausencias excusadas tendrdn la oportunidad de presentar extempordneamente los exdmenes, traba-

jos o proyectos en un lapso de tres dias mdximo pero su ausencia serd contabilizada. De no ser presentados en este tiempo
los exdmenes, trabajos o proyectos, su nota serd la mds baja en la escala.

Los tres dias de plazo para presentar exdmenes, trabajos y proyectos no se aplican a las ausencias parciales de la jornada

escolar (de una a tres horas de clase) en cuyo caso el estudiante deberd estar al dia o presentar los frabajos, tareas o

evaluaciones al dia siguiente de la ausencia. Igualmente, para el caso de una ausencia excusada mayor a una semana

los dias de plazo serdn estudiados por la Coordinacion respectiva.

Los estudiantes que se ausenten de la jornada escolar y no hayan solicitado el respectivo permiso al menos 72 horas antes

0 no presenten la respectiva excusa en el lapso de 48 horas después de la ausencia, no tendrén derecho a reposicidn de

notas y la valoracién en las actividades realizadas durante la ausencia, serd la més baja en la escala valorativa.

o I Colegio no permitird ausencias grupales de ningdn tipo y aplicard la minima nota a las pruebas que debieran
redlizarse en la ausencia injustificada.

o Sielestudiante no estd de acuerdo con alguna nota, podrd pedir revisidn del profesor, y si aln asi no queda satis-
fecho podrd pedirle a la Coordinacion respectiva un segundo calificador. Si no es atendido en los siguientes 5 dias,
podra dirigir una carta solicitando al Consejo Académico su revision. La respuesta deberd darse en los siguientes fres
dias habiles de recepcion de la solicitud de revisidn.

o |os estudiantes deportistas que representen a la ciudad, al departamento o al pais en tormeos nacionales o interna-
cionales deben enviar al Colegio su calendario de competencias y enfrenamientos con la debida anficipacion para
hacer las adecuaciones correspondientes. El rendimiento académico deberd tener como minimo un desemperio
alfo para contar con el apoyo institucional.

o Los estudiantes tendrén derecho a reforzar para superar las dificultades de las dreas asi:

1. Ensuclase, de acuerdo con los contenidos que se estén viendo en el curriculo, si son temas que tienen como
pre requisito uno donde anteriormente habia presentado dificultad y demuestra su comprension, no tendré que
presentar ofra evaluacién para demostrarlo. El profesor decidird cudles contenidos aplican de acuerdo con el
plan curicular

2. Enlas evaluaciones acumulativas al final del semestre podrd demostrar la superacién de la dificultad siempre
que el tema esté dado alli

3. Alfindlizar cada semestre y dentro de las fechas estipuladas en el calendario escolar se podrd establecer un
tiempo para que cada érea realice los refuerzos.

4, Sielrefuerzo es aprobado, la nota asignada serd 65.



PARAGRAFO 3¢ POLITICAS DE EVALUACION

La evaluacién en el Preescolar se considera como un proceso integral, sistematico, participativo, cudlitativo y permanente
de andlisis y observacién del desarrollo del nifo y de su aprendizaje. Se concibe como un proceso de seguimiento, que
permita indicar en qué situacion estaba, como ha ido avanzando y en qué momentos o situaciones requiere de apoyo.
En este orden de ideas la evaluacién en el Preescolar se abordard as:

Como el andilisis cualitativo y sistémico de los procesos dados en cada uno de los niveles del preescolar, con relacién
alos logros establecidos para todo el nivel,

Estd dirigida a que conjuntamente docentes, padres y comunidad identifiquen cudlitativamente los aspectos que
facilitan o dificultan los procesos y a generar los combios que se requiera.

La evaluacion serd integral y brindard igualdad de oportunidades para todos los alumnos, a fin de motivarlos a su
desarrolio social y personal.

Identificard las potencialidades del alumno para crear oportunidades de aprendizaje acordes con sus infereses.
Incluiré la valoracion de competencias basicas relacionadas con las dimensiones de desarrollo, sus logros esperados
y esténdares curiculares del nifo en edad preescolar.

Permifird la exploracion y el respeto de las diferencias entre los educandos.

Elinforme escrito que se entrega a los padres de familia debe ser descriptivo - explicativo, no cuantitativo y se elabo-
rarG con miras al progreso del nifio. Este informe debe hacerse de una manera objetiva, precisa y amable.

En el informe se deben resaltar los aspectos positivos del nifo e indicar los avances, asi como proponer algunas
sugerencias de apoyo para los padres.

Segin el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 ningln grado de preescolar se reprueba. Sin embargo, el Colegio
puede sugerir a los padres de familia o los padres de familia al Colegio la repeticién del grado si hay factores que
desfavorezcan el desarrolio de los estudiantes.

Para la Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica se acatardn los lineamientos del Ministerio de Educacién
Nacional contemplados en el Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO 42 PROMOCION

Se promocionan los estudiantes que hayan alcanzado los desemperios bdsicos propuestos para cada grado y hayan
cumplido con la intensidad horaria establecida en las normas legales para la promocién.

La nota de fin de afo serd el promedio de los dos semestres académicos.

La reprobacién de una asignatura en el semestre o para el arfio se da si se obtiene una nota menor a 65.

Cuando un estudiante falta con una asignacién para casa (farea o trabajo) el docente podrd recibir dicha asigna-
cién un dia después, pero la nota méxima serd de 80. En caso que el estudiante no aproveche esta oportunidad, su
valoracién serd la minima en la escala.

Si un estudiante no ha alcanzado los desempenos propuestos y ha cumplido puntualmente con todas sus asigna-
ciones, el docente podrd asignarle un trabajo adicional, o utilizar la jomada académica extracurricular, en los dias
estipulados en el calendario académico para ofrecerle actividades de refuerzo. La nota de este refuerzo serd de 65.
Dichas actividades serdn informadas al padre de familia con al menos una semana de anticipacion.

El estudiante que no participe de las actividades de refuerzo en las fechas asignadas, quedard con la nota original y
no tendrd derecho a un refuerzo posterior.

Finalizando el afo escolar, teniendo en cuenta la realizacion de los refuerzos permanentes, se realizarén las habi-
litaciones de las asignaturas pendientes, con un valor del 100%. Esta actividad serd acumulativa de lo visto en la
asignatura durante el afio escolar y la no presentacion de ésta otorga la valoracion minima.

Cuando un estudiante habilita y aprueba, obtendrd una valoracién de 65 en la asignatura habilitada.

Un estudiante podré ser promovido al grado siguiente hasta con una materia reprobada. Sin embargo, si ésta es
reprobada de nuevo en el ario siguiente, el estudiante no podré habilitarla y no serd promovido de grado.

PARAGRAFO 5°, REPROBACION DEL ANO ESCOLAR

Sise tienen 3 asignaturas reprobadas al final del ano escolar.

Sialreprobar2 asignaturas y presentar las habilitaciones, los reprueba por debajo de 65. Sireprueba una puede pasar
al siguiente grado, pero le queda pendiente para el siguiente ano en el que deberd aprobarla.

Si el afo anterior reprobd una asignatura después de haber presentado su habilitacién y la reprueba de nuevo en el
presente ano escolar.

Sino presenta la habilitacion de las 2 asignaturas que reprobd.

Los estudiantes que se hayan ausentado el 12% de los dias escolares por razones no excusadas.
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PARAGRAFO 62 PROMOCION ANTICIPADA DEL GRADO

Para promover estudiantes que sobrepasan las exigencias esperadas, se deben cumplir 1os siguientes requisitos:

o Enelprimer corte del primer semestre tener, en todas las asignaturas, un desemperio superior (sobre 95%). Se hace la
claridad que esto es para los alumnos que cursan el afio en el Colegio.

o Demostrar, por medio de examenes suministrados por el Colegio, que tiene el conocimiento de los contenidos del
grado que esta cursando.

o Sersocial y emocionalmente apto para desenvolverse con los companeros de la edad con los cuales va a inferac-
tuar, Esto se realiza a fravés del seguimiento y andlisis del proceso por parte de Consejeria, Docentes y Coordinacién.

Estos casos serdn analizados por el Consejo Académico y aprobados por el Consejo Directivo, solo durante el primer corte

del semestre escolar y cuando el acudiente del menor esté de acuerdo.

PARAGRAFO 72 AUTOEVALUACION DE ESTUDIANTES

El objetivo de la autoevaluacion es formar estudiantes que fengan la habilidad de buscar y adquirir nuevas destrezas,
conocimientos y comprensiones; capaces de reflexionar e identificar los siguientes pasos en su aprendizaje.

La autoevaluacién comprende los pardmetros académicos, los esténdares de la vida (comunicacién, cooperacion, habi-
tos de la mente) y otros factores como: esfuerzo, participacién, actitud, comportamiento y frabajo en equipo.

PARAGRAFO 82 GRADUACION

o Enelmomento del grado no se podrd obtener el diploma si tiene pendiente cualquier asignatura del presente afno
0 de los anteriores por nota inferior a 65.

o Esrequisito del MEN y del Colegio haber presentado las pruebas de estado SABER 11 para que sea entregado el
diploma.

o Haber presentado el examen de inglés IELTS con un puntaje no menor a B2.

o Haber realizado el Servicio Social Obligatorio de conformidad con el Articulo 204 de la Ley 115.

Nota: La otorgacién del grado escolar es un derecho del estudiante, sin embargo, la proclamacién en ceremonia es de

reserva de la institucion educativa, en cuyo caso el Colegio podré omitiria de manera total o parcial teniendo en cuenta

elementos de tipo formativo, académico o administrativo.

PARAGRAFO 9. OBLIGATORIEDAD DEL NUEVO SISTEMA DE EVALUACION

o Ladireccién del Colegio debe compartir con la comunidad educativa la politica de evaluacion al inicio del afo
escolar, después de haber sido aprobada por el Consejo Directivo.

¢ Lacomunidad educativa en general debe acatar las normas que se establecen en este documento.

o Eldocente que ingrese o que haga parte del Colegio estd obligado, de conformidad, a implementar el sistema de
evaluacién y promocién de los estudiantes acé definido.

CAPITULO CUARTO
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 19. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Son derechos fundamentales del estudiante del Colegio Sagrado Corazén Montemayor los presentados a continuacion:

1. Sertratado con el respeto, la comprension y la justicia que se debe prodigar a toda persona, especialmente menor
de edad, sin consideracion a su etnia, sexo, religion, estrato socio-econdémico, convicciones, situacion académica o
disciplinaria o cualquier ofra condicion suya, de sus padres o acudientes o representantes legales.

2. Gozar de una identidad personal y familiar; a la honra y a gozar de buen nombre; al libre desarrollo de su persona-
lidad; alalibertad de conciencia y de culto, siempre y cuando no atenten contra la Ley, el orden establecido y las
buenas costumbres; al descanso, la recreacién, el deporte, la cultura y las artes; a su integridad personal y demds
derechos que para los menores y los jovenes se consagran en la Constitucidn Politica, en la Ley de la Infancia y la
Adolescencia, en la Legislacion Educativa y en los Tratados Internacionales ratificados por el Congreso de Colombia.
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Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral, social y psicolégico que garantice su formacion
integral,

Velar porque el quehacer escolar sea racional y pedagdgico, con objetivos claros y de cardcter formativo; y que los
evaluaciones sean integrales, continuas, cualitativas, en funcidn de la obtencion de los logros propuestos.

Acceder a exdmenes semestrales extempordneos, presentando la excusa médica al Coordinador respectivo.
Expresar, discutir y examinar con toda libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos, dentro del debido respeto ala
opinién ajena y a la cétedra y mediante el procedimiento de reglas de debate y peticidn.

Ser escuchado, orientado o asistido por quienes tienen la responsabilidad directiva y docente,

Presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, siguiendo el conducto regular, ante las personas e instancias
correspondientes del Colegio Sagrado Corazén Montemayor y obtener respuestas oportunas.

Tener acceso a los diferentes servicios que el Colegio Sagrado Corazén Montemayor ofrece, previo cumplimiento de
requisitos para cada uno de ellos.

Exigir que el Colegio Sagrado Corazén Montemayor cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares ofre-
cidas.

Permitirsele presentar los trabajos, investigaciones o evaluaciones que se hicieren en su ausencia, siempre y cuando
la justifique debidamente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la misma.

Conocer el resultado y correcciones u observaciones a sus frabajos orales o escritos en un término méximo de siete
(7) dias calendario, contados desde la fecha de su presentacion; de tal manera que no se le deberd hacer una
nueva evaluacion, de la misma asignatura, sin antes haber socializado la evaluacion y haber dado a conocer los
resultados de la anterior.

Solicitar revision de evaluaciones al siguiente dia hdbil a su conocimiento cuando considere que no ha sido objeti-
vamente evaluado y pedir otro evaluador, con autorizacion del Coordinador respectivo, quien decidird el procedi-
miento a seguir.

Representar al Colegio Sagrado Corazdn Montemayor en todo tipo de eventos para los cuales sea elegido o selec-
cionado de acuerdo con su rendimiento académico y formativo.

Ser instruido permanentemente por la instancia correspondiente acerca de los contenidos de este manual e infor-
mado de los cambios en relacidn con él; asi como de las modificaciones en horarios, asistencia a clases y todo otro
aspecto que sea necesario conocer para su buen desempeio académico y formativo.

Ser permanentemente estimulado a desarrollar su espiritu de investigacién, sus capacidades y habilidades individua-
les y a que las emplee al servicio del beneficio comin de sus comparieros, su familia, la institucion y la sociedad en
general y los demas establecidos en la Ley de la Infancia y la Adolescencia.

ARTICULO 20. DEBERES DEL ESTUDIANTE
Todo estudiante ingresa al Colegio por voluntad propia, por lo tanto se compromete a cumplir con los deberes y normas
institucionales y las demés que contiene la Ley de la Infancia y la Adolescencia.

1.
2,

Identificarse como alumno del Colegio, respetarlo y dar un trato cortés a todas las personas que integran la comuni-
dad educativa, observando los deberes y valores establecidos.

Acatar la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia, las disposiciones previstas en este manual, las circulares y
orientaciones dadas por las distintas instancias del plantel.

Presentarse puntualmente, aseado, con el uniforme que corresponda, completo y en buen estado, tanto alas acti-
vidades académicas como a las extra-académicas que tengan cardcter obligatorio y portar el camé que lo identi-
fique como alumno de la institucién.

Preservar, cuidar y mantener en buen estado el Colegio asi como el material de ensefianza, enseres, equipos y dota-
cion en general e incitar a los demds miembros de la comunidad educativa a que actien en tal senfido. En caso de
ocasionar algin dafo el estudiante deberd reponerlo econdmicamente.

Proveerse oportunamente de los Utiles y elementos solicitados por el Colegio para el adecuado desarrollo de sus
actividades y cumplir con las funciones asignadas por la institucion.

Conocer los contenidos de los programas, su intensidad semanal y la organizacién y funcionamiento de la institucion.
Participar activamente del aprendizaje, manteniendo un buen nivel académico.

Presentar oportunamente y solicitar a quien corresponda, los permisos o las excusas por inasistencia o retrasos a las
actividades cuniculares y a las extracurriculares obligatorias.

Comportarse adecuadamente dentro y fuera de la institucion.

Representar dignamente a la institucidn en cualquier evento para el que sea elegido

Comunicar oportunamente a quien corresponda foda conducta que conozca, contraria a los parémetros de este
manual y velar por el cumplimiento de la moral y buenas costumbres; adicionalmente comunicar a la institucion
sobre las malas conductas de otros miembros de la institucion.
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12, Respetar los simbolos patrios e institucionales y entonar con espiritu civico los himnos: Nacional, de Antioquia, de
Envigado y del Colegio segin corresponda hacerlo en cada caso.

13, Cumplirlas reglas de salud pUblica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la conservacién individual
de lasalud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotropicas.

14 Cumplir las reglas para el uso del bibliobanco y la biblioteca escolar determinadas en el Proyecto Educativo Institu-
cional.

156, Estar en las mananas en el sitio y hora (10 minutos antes) fijiadas por la ruta. Si es un alumno menor de siete (7) anos
debe ser entregado y recibido por un adulto en este sitio y a la hora sefidlada.

16, Respetary acatar las disposiciones dadas por el personal vinculado al Colegio.

17. Los demds que para los escolares determine el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacién del
Municipio de Envigado y la Ley de la Infancia y la Adolescencia.

ASISTENCIA

1. Es deber del estudiante cumplir con la jomada y horario escolar establecidos segin el calendario del Colegio. El
horario es de lunes a viemes de 7:45 a.m. a 3:15 p.m. A excepcion del dia jueves, donde la salida es ala 1:30 p.m.

2. Sipor algdn motivo extraordinario la familia necesita que su hijo salga del Colegio antes de las 3:15 p.m. deberd
avisar por escrito, minimo con fres horas de anticipacién, via coreo electrénico o en la agenda escolar, a la re-
cepcionista y al director de grupo informando el motivo del retiro, la hora de la recogida, los datos de la persona
encargada de recogerlo, incluyendo el documento de identidad, y los datos del vehiculo a utilizar, Sélo asi podré
salir. El estudiante se compromete a realizar al dia siguiente los deberes académicos pendientes.

3. Asistir a las diversas salidas culturales y a los actos comunitarios del Colegio: religiosos, civicos, culturales, sociales y
deportivos.

4. Ingresar puntualmente alos salones a la hora de clase. En caso de retardo a la primera hora, reportarse inmediato-
mente a la Recepcidn.

5. Llegar allugary hora sefalados a las clases.

6. Cumplir con el horario establecido para evaluaciones, entrega y sustentacion de trabajos, exposiciones, proyectos
especiales, entre ofros. Dicho horario y plazos podrén ser acordados con los estudiantes, a criterios del maestro.

7. Eestudiante que falte, por cualquier motivo sin excusa, deberd presentarse a la coordinacion respectiva cuando
regrese para aclarar o justificar la ausencia.

8. Encaso de ausencias para competir en eventos deportivos o viajes familiares, los padres de familia deberan enviar
una carta y comprometerse a responder por el cumplimiento de las labores académicas desarroliadas.

9. Respetar los horarios y sitios asignados para los refrigerios y el almuerzo, y colaborar en la organizacién y cuidado de
estos sitios.

10, Encaso de que algln estudionte durante la jornada escolar vea afectada su salud de manera que le imposibilite su
permanencia, deberd comunicarlo al Director de Grupo y Enfermera, quien autorizard su salida. Bl Coordinador de la
escuela ala que pertenece el alumno concederé por escrito el permiso de salir del Colegio.

COMPROMISOS ACADEMICOS

1. Asumir una postura activa, receptiva, creativa y responsable frente a su proceso educativo.

2. Participar activamente en clase, en la realizacién de tareas, dindmicas de grupo, preparacién y sustentacion de
frabajos y proyectos.

3. Organizar el frabajo, los recursos y la distribucidn del tiempo para alcanzar una mayor eficiencia, por medio de un
adecuado método de estudio.

4, Autoevaluar su rendimiento escolar con una mirada autocritica y un propésito de excelencia.

5. Alcanzarlos logros esperados en todas las asignaturas o presentar las actividades de recuperacion establecidas para
superar dificultades, afianzar conocimientos y cumplir con los logros que no fueron alcanzados.

6. Los estudiantes y los padres de familia acogerén el calendario académico en su totalidad y respetardn el horario
escolar,

7. Contribuir al alto nivel académico y éfico del Colegio. Investigar y profundizar en las distintas Greas del conocimiento
a fravés de la participacion activa en proyectos.

8. Adaquirir hdbitos de lectura para disfrutar cada vez més de ella.

9. Desarollar con entusiasmo los proyectos y programas especiales ofrecidos por el Colegio.

10, Sélo deben traerse al Colegio los objetos, recursos, materiales y Utiles propios para desarrollar los logros acordados.

El cuidado de los mismos corresponde a quien los lleve, pues el Colegio, a través de sus docentes o empleados, no
puede hacerse responsable de éstos.
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11, Los estudiantes no podrdn traer objetos para la venta directa, por razones de seguridad, salud y, especialmente por
constituirse en un distractor de los deberes escolares.

12, Los estudiantes podran traer celulares, pero éstos solo pueden ser usados en los descansos, mientras permanezca en
clase y en actos comunitarios debe permanecer apagado.

13, Alinterior del Colegio, durante actividades curiculares, no podran utilizarse por parte del alumnado aparatos de
comunicacion como celulares, reproductores de sonido y/o video, videojuegos y ofros, ya que afectan el desarrollo
de los actividades académicas y las relaciones armdnicas de mutuo respeto entre los estamentos. El utilizar estos
aparatos durante las actividades académicas causardn su confiscacion y una amonestacion al estudiante.

EL COLEGIO QUEDA EXIMIDO DE TODA RESPONSABILIDAD FRENTE A ROBO, DANO, PERDIDA O AVERIA CAUSADOS A DISPO-
SITVOS TECNOLOGICOS.

ARTICULO 21. ESTIMULOS

Los estimulos se dan con el objetivo de motivar al estudiantado y que éste vea consecuencias positivas en su esfuerzo

académico y formativo.

¢ Distinciones: Dada por consenso de acuerdo con la labor realizada en el Colegio resaltando el desempeno acadé-
mico y/o formativo.

¢ Reconocimiento en agendas o cuademos escolares: Incentivo inmediato dado por los profesores a aquellos estu-
diantes que sobresalgan por su participacion y desemperio académico y formativo.

¢ Diplomas o certificados: Dados por consenso al final del mes o periodo a aquellos estudiantes destacados acadé-
mica y formativamente.,

o Excepciones en presentacion de exdmenes finales: Incentivo a aquellos estudiantes que demuestren desempefio
superior al finalizar el afo escolar (igual o mayor a 95%) académico y formativo. El promedio para ser eximido se hard
enla semana 38 del calendario escolar.

¢ ElCuadro de Honor: Es el espacio en el cual se destacard por periodos a los estudiantes por su excelente desempeno
académico y formativo. Tienen derecho a estar en él los tres primeros estudiantes de cada grupo que tengan 1os
desemperios mds altos. Para estar en el cuadro de honor el estudiante el debe tener desempefo Alto o Superior.
Estardn en el cuadro de honor los estudiantes que tengan todas las notas completas al cierre del periodo. También
estarén en el cuadro de honor, los estudiantes que se destagquen en los valores de su conjunto de grado.

o Preescolar tendré su propio cuadro de honor basado en el reconocimiento de los valores.

¢ Reconocimientos de Graduacién: Son aquellos que se dan a los esfudiantes que terminan a cabalidad su programa
de estudios en el Colegio. Ellos son:

a)  Reconocimiento al estudiante con rendimiento académico mads alto.

b)  Reconocimiento especial al estudiante con mejor resultado en las pruebas SABER 11.

¢) Reconocimiento especial al estudiante con mejor resultado en las pruebas IELTS.

d)  Reconocimiento a foda una vida. Distincion conferida a los que han estudiado desde el grado primero en el
Colegio o en alguno de los Colegios de la Familia Soddiite.

e)  Reconocimiento al compromiso social. Otorgada a los estudiantes que han demostrado compromiso en las
actividades sociales promovidas por el Colegio.

f)  Reconocimiento al Estudiante Sagrado Corazén Montemayor. A los estudiantes que por su calidad humana
y por ser ejemplo para sus comparieros cumplen a cabalidad el perfil del egresado del Colegio Sagrado
Corazén Montemayor.

PREMIOS
El Colegio reconoce a todos aquellos estudiantes que se hayan destacado en la vivencia, apropiacion y cumplimiento de
los valores institucionales. Por ello, ha instituido los siguientes premios:
MENCION DE HONOR SAGRADO CORAZON MONTEMAYOR
Se concede anualmente esta distincion a los estudiantes que, al finalizar el afo escolar hayan sobresalido por su excelente
desempefio académico, la apropiacién de los valores institucionales, su cumplimiento y su sentido de pertenencia al
Colegio.
PERFIL DEL ESTUDIANTE QUE ACCEDE AL PREMIO
El estudiante de nuestro Colegio tiene un eje que integra la riqueza humana y las capacidades para ejercer un compromi-
50 positivo con sus companeros, que se manifiesta en un corazén noble y generoso en lo que hace.
Algunas caracteristicas son: .

o Buscay acepta aDiosy la vida plena, feliz y reconciliada a la que El nos invita.

o Seesfuerza porlograr el sefiorio personal diversas dreas mediante el estudio, las artes, el deporte y la vida de fe.
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Es libre para proponer sus ideas e inquietudes.

Tiene la caballerosidad de pedir disculpas y ofrecerlas generosamente.

Asume los retos y dificultades contagiando coraje y confianza.

Pide ayuda siempre que la necesita.

Lucha por defender sinceramente a los menos favorecidos de su entomo.

Lleva siempre a los suyos, a su patriay a Dios en el fondo de su corozon.
Se otorga a dos estudiantes, uno de primaria y ofro de la escuela intermedia y superior que se hayan destacado por
su espiritu de servicio, su colaboracion decidida en las actividades comunitarias y su claro sentido de pertenencia y
profundo afecto por el Colegio.

MENCION EN DEPORTES

Se concederd al deportista o a los equipos deportivos que hayan tenido una destacada participacién durante el ario.

ARTICULO 22. PROHIBICIONES

A los alumnos del Colegio les estd prohibido:

o Presentarse al Colegio bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, bebidas estimulantes, estupefacientes, o cualquier
sustancia psicoactiva; usarlas, o distribuirlas, fumar o llevar ciganillos (incluido cigarilos electrénicos), a la institucion.

o llevar al Colegio, mirar o hacer circular dentro del mismo revistas, libros, folletos o cualquier otro material de tipo
pomogrdfico (incluyendo péginas web)

o Utilizar equipos tecnolégicos durante las clases o actos civicos.

o Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares o cualquier clase de objetos de sus companeros, pro-
fesores, directivas o de cualquier otra persona, sin su consentimiento; e incurir en cualquier ofra conducta violatoria
de la disciplina'y la moral exigidas por el Colegio.

o Enfrar o salir del Colegio en horas distintas de las establecidas o en dias no habiles, excepto cuando se programen
actividades especiales con la debida autorizacion.

o Ingresar a zonas restringidas salvo que medie autorizacion expresa de la autoridad competente.

o Comercializar arficulos dentro del Colegio, a menos que se frate de actividad comunitaria programada por las
directivas o exista autorizacidn expresa de las mismas.

o Alferar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier conducta que constituya contravencién o
infraccién penal segln la Legislacion Colombiana.

o Redlizar, divulgar o participar en actividades subversivas y delictivas.

o Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad fisica, social o moral de las per-
sonas que constituyen la comunidad educativa.,

o Realizar acto sexual con otra persona, inducirda a précticas abusivas, denigrantes, deshonrosas o de cualquier ma-
nera afentar, violar su libertad sexual, influir negativamente en su educacion sexual o actos y circunstancias que
atenten contra su dignidad.

PARAGRAFO 12 Es obligacién del estudiante informar sobre estos hechos, ya sea participe, victima o testigo de ellos de
acuerdo con las normas de la ley de la infancia y la adolescencia. Inducir, manipular, constredir u obligar a otra persona
a cometer acto que constituya infraccion académica o formativa, o que de cualquier manera atente contra la moral, la
Ley, la salud y las buenas costumbres que exige el Colegio Sagrado Corazén Montemayor.

PARAGRAFO 22, OBLIGACION DE INFORMAR A PADRES Y DEFENSOR DE FAMILIA

El personal directivo, administrativo, docente o estudiante del Colegio que detecte entre los educandos casos de tenen-
cias, tréfico o consumo de sustancias que produzcan dependencia, asi como malfrato fisico, psiquico, acoso o abuso
sexucl o de cualquier indole, estdn obligados a informar al Rector o al psicdlogo  del Colegio. El Rector es quien informa
luego a los padres, al defensor de familia o ala instancia competente para que se adopten las medidas correctivas o de
proteccién correspondientes.

Quien conociendo de tales situaciones no informe a la autoridad competente deberd responder disciplinaria, civil o penal-
mente de acuerdo con la naturaleza de su conducta de acuerdo ala Ley de la Infancia por corresponsabilidad.

PARAGRAFO 3% NORMAS DE COMPORTAMIENTO
EN EL AULA DE CLASE

1. Mantener una postura corporal adecuada.
2. Participar de manera ordenada en la clase.



Conservar el orden y aseo del saldn cuidando los muebles e implementos que alli se utilizan.
Respeto por la palabra y las opiniones de los demds.

Tener los materiales de clase.

Prohibido comer en close.

Prohibido utilizar los dispositivos tecnoldgicos.

No salir del aula sin permiso del docente.

Llegar puntuaimente al aula de clase.

0. Esobligatorio fener el hall pass para salir del salén.

SO~ AW

EN EL TRANSPORTE
Respetar y acatar las sugerencias dadas por la guia acompanante de la buseta.

2. Saludar y despedirse cordialmente.

3. Hablaren tono bajo, no comer o tomar bebidas, no comprar o vender golosinas ni realizar actividades que vayan en
contra de su seguridad o la de sus comparieros.

4. Usar los cinturones de seguridad, no descalzarse y no poner los pies sobre los asientos del fransporte.

5. Prohibido realizar algln tipo de compra por las ventanillas del fransporte.

6. No gritar o irespetar a estudiantes, de otros buses, cualquier persona en ofro vehiculo o peatén.

7. Prohibido realizar actos que atenten contra su seguridad y la de los demds al subir, permanecer y bajar del bus, como
sacar los brazos o la cabeza por las ventanillas, jugar dentro del fransporte y otros.

8. Ponerse de pie para desalojar la buseta sélo cuando la guia acompanante dé la orden, como expresion de respon-
sabilidad personal y colaboracién.

9. Estar con 10 minutos de anticipacion esperando la ruta escolar.

10.  Prohibido bajarse en ofro lugar diferente al lugar indicado acordado en el contrato de transporte.

11, Cuidary conservar la buseta escolar.

EN EL COMEDOR
1. Tratar en forma amable y cortés a las personas encargadas de la atencion, haciendo solicitudes cordiales y agra-
deciendo el servicio.

2. Practicar buenos modales a la hora de comer.

3. Hablar en fono moderado mientras se permanece dentro del comedor.
4, Alterminar de comer dejar limpio el lugar.

5. Prohibido jugar en el comedor.

EN LOS RECREOS

1. Utilizar Gnicamente las Greas asignadas para su seccion.

2. Mantener limpios y en buenas condiciones los jardines, corredores y en general todas las dreas de recreo, utilizando
adecuadamente las canecas para arrojar basuras.

3. Prohibido permanecer en los salones durante los recreos.

4. Sequir los instrucciones del docente o adulto acompariante de la zona.

EN LOS BANOS

Emplear de manera correcta los sanitarios asignados para cada seccion dejandolos en perfecto estado de limpieza.
Prohibido jugar dentro de los banos.

El bano es de uso individual.

Usar adecuadamente el papel higiénico, el jabdn y las foallas de papel.

Depositar el papel higiénico y las toallas de papel en las papeleras.

) CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINARIO
SECCION PRIMERA: DE LAS FALTAS Y DE LAS MEDIDAS

ARTICULO 25. FALTAS
Se considera falta, fodo acto u omisién violatoria de los deberes y normas de los estudiantes, que expresamente estén
calificados en el Manual de Convivencia.

x
I
™~
I
x



»= MANUAL DE CONVIVENCIA 2019-2020 ==

ARTICULO 26, FALTAS LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS
FALTAS LEVES:
Los estudiantes incurren en faltas leves en los casos siguientes:

—_——— — — — — — O o

Llegar tarde a clase.

Incumplir con las normas adecuadas de aseo y presentacion.

Traer y ufilizar juegos de azar en la institucidn.

Utilizar dispositivos digitales que interfieran en el normal desanrollo de las clases y actividades institucionales.

No colaborar en la conservacién, limpieza y mantenimiento del Colegio.

Interrumpir frecuentemente las clases, actos civicos y ofras actividades escolares.

Uso inadecuado del uniforme con sacos, buzos, chaquetas, zapatos, tenis y otros accesorios que no corresponden
al del uniforme del Colegio.

Llevar peinados o cortes de cabello inadecuados, exagerados y con colores extravagantes.

Llevar piercings, expansores y en el caso de los ninos aretas.

Comer durante las clases o actos comunitarios.

Comer chicle mientras se permanezca en la institucion.

Realizar durante las horas de clase, asuntos diferentes a los indicados.

Uso inadecuado del celular.

Permanecer o entrar al aula de clase durante los descansos, horas ludicas o actos comunitarios.

Manifestaciones afectivas fisicas inapropiadas.

Difundir o propiciar en el Colegio cualquier género de propaganda o proselitismo politico o religioso que contrarie
su mision.,

El incumplimiento de los demds deberes que se hayan contemplado en este Manual y no se hayan expresado
directamente en estas faltas.

FALTAS GRAVES:
Los estudiantes incurren en faltas graves en los casos siguientes:

1.
2,

3.
4
5,

N — — —

No asisfir a una o varias de las clases o actividades, estando al interior de la institucion.

Tener actitudes de desacato con los docentes, coordinadores, capelldn, consejero, personal institucional, personal
de restaurante, conductores y acompafantes de transporte y cualquier otro empleado de la institucion.
Acumulacion de dos tarjetas disciplinarias durante el semestre académico.

Faltar ol respeto de hecho, palabra o actitud a cualquier miembro de la comunidad educativa,

Cuando saboteen o provogquen desérdenes durante la realizacidn de cualquier actividad pedagdgica o participen
en hechos que comprometan su eficacia.

Cuando hablen, distraigan o inferrumpan a sus companeros durante la presentacion de evaluaciones.

Cuando alteren o falsifiquen cualquier documento de carécter académico.

Cuando cometan plagio o fraude durante las evaluaciones, talleres, frabajos, consultas, ensayos u ofro fipo de farea
escolar.

Cuando alteren o falsifiquen cualquier documento de registro institucional.

Cuando violen las normas establecidas para las actividades extracurriculares como salidas de campo, seminarios,
charlas e intercambios.

Cuando realicen algun tipo de intercambio, frueque o venta de cualquier articulo con algin miembro de la comu-
nidad educativa. Esto incluye, ademds, préstamo de dinero y cobro de intereses.

Darar los Utiles personales de los comparieros o los implementos de los docentes; dariar o atentar contra la propie-
dad del Colegio o de cualquier ofra persona.

Esconder los bienes ajenos.

Incitar al desorden o a la rebeldia, crear falsas alarmas tendientes a provocar el desorden y el pénico colectivos.
Publicar escritos anénimos en contra del Colegio o de cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como es-
cribir mensajes denigrantes, imespetuosos, infamantes o amenazantes a fravés de cualquier medio de comunicacion.
Atfentar contra el prestigio y buen nombre del Colegio participando en actos de desorden portando el uniforme
institucional 0 cualquier cosa que lo represente.

Ausentarse del Colegio sin autorizacion de las directivas.

Atentar contra el patrimonio cultural y ecoldgico.

Todos los actos considerados graves por la legislacion colombiana.

Reaccionar agresivamente (de palabra o fisicamente), ante cualquier miembro de la comunidad educativa.
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FALTAS GRAVISIMAS:

Los estudiantes incurren en faltas gravisimas en los casos siguientes:

1. Cuando cometan actos violentos de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Cuando cometan hurto o tomen sin autorizacidn cualquier elemento perteneciente a la institucidn, a un estudiante,
docente, empleado o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

3. Delitos utilizando dispositivos digitales.

4, Cuando se mienfa o0 engafe para obtener beneficio propio o el de un companero.

5. Cuando se practique la intimidacion o matoneo escolar, en cualquiera de sus formas (verbal, escrito o virtual), debi-
damente comprobado por la Institucion.

6. Cuando deterioren o destruyan en forma voluntaria los espacios, dotaciones y demés bienes del Colegio o de cual-

quier miembro de la comunidad.

7. Cuando porten cualquier fipo de arma.

8. Altener relaciones sexuales dentro del Colegio 0 en desarrollo de actividades programadas por la institucion.

9. Cuando porten, intercambien, difundan, regalen o distribuyan material pomogrdfico.

10.  Cuando fraigan, consuman bebidas embriagantes o estén bajo los efectos de sustancias estimulantes, alucindgenas

0 psicoactivas, en la institucidn, en las actividades extracuriculares como salidas de campo, seminarios, charlas,

intercambios, etc.

11, Explotar o estallar detonantes, papeletas, fésforos u ofros artefactos en las dependencias del Colegio o en sus alrede-
dores, 0 usar dentro del plantel sustancias quimicas que perturben el trabajo escolar y pongan en riesgo la integridad.

12, Cuando porten, consuman, vendan o compren cualquier tipo de droga, tabaco, cigarillo, narguila, cigarillo elec-
frénico, efc.

13, Cuando sobornen a compaferos o empleados de la institucidn pidiéndoles servicios a cambio de su silencio.

14, Cuando se intimide 0 se coaccione el deseo de obrar de cualquier miembro de la comunidad educativa.

15, Todos los actos considerados gravisimos por la legislacién colombiana.

o-

PARAGRAFO 1% Cuando un hecho se tipifique en varias normas o tipos de faltas, se sancionard asignando la consecuencia
asociada a la falta més grave.

ARTICULO 27. ACCIONES FORMATIVAS ASOCIADAS AL HECHO

Es deber del Colegio corregir comportamientos inadecuados, sean porque afecten al alumno o porque perjudiquen a las

personas con quien se relaciona. Los correctivos buscan establecer un equilibrio entre el desarrollo individual y grupal, de

modo que pueda satisfacer todas las necesidades de la comunidad. Por o tanto, las acciones correctivas para cada tipo
de falta son:

o ACCIONES FORMATIVAS ASOCIADAS A LAS FALTAS LEVES:

Las faltas leves serdn sancionadas a los estudiantes por parte de los docentes o coordinadores, realizando su respectiva

reflexion.

El docente o el coordinador tendré la responsabilidad de hacerle seguimiento a los tiquetes de infraccion impuestos a sus

alumnos.

PROCESO:
1. Tiquete de infraccion y reflexion.

2. Después de tres (3) tiquetes de infraccidn impuestos en cualquier asignatura durante el semestre por cualquier
docente o coordinador, el alumno se hard acreedor de una tarjeta disciplinaria. Este asunto serd por semestre
académico y no es acumulartivo.

3. La tarjeta disciplinaria por acumulacién de tiquetes tendrd como consecuencia la extensién en su horario
académico un dia de la semana y reflexion.

. ACCIONES FORMATIVAS ASOCIADAS A LAS FALTAS GRAVES:
La falta grave lleva de inmediato a una tarjeta disciplinaria y segin el caso y de acuerdo con la gravedad de
los hechos, la suspensidn del alumno de uno a tres dias dentro o fuera del Colegio. Esta medida no aplica para
las tarjetas disciplinarias obtenidas por acumulacion de tiquetes.
Se hace una reflexidn de lo ocurido por parte del Coordinador y Consejero de su respectiva escuela.
En caso de suspensidn tendrd la minima calificacién en todas las actividades y evaluaciones realizadas en las
horas de clase de ese dia.
Después de tres jomadas extendidas de reflexion por faltas en un semestre, el estudiante serd suspendido un dia.
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o ACCIONES FORMATIVAS ASOCIADAS A LAS FALTAS GRAVISIMAS:
El estudiante que incurra en una falta gravisima tendrd una sancién de cinco a ocho dias de suspensién o segln la situa-
cién, después de analizar el caso se expulsard de la institucion.

ARTICULO 28. EL DEBIDO PROCESO PARA REALIZAR LOS ANTERIORES CORRECTIVOS QUE SE APLICARAN SERAN LOS SIGUIEN-

TES:

Para las faltas leves, graves y gravisimas, la institucion utiliza el siguiente fratamiento dando cumplimiento a los postulados

constitucionales del debido proceso y la garantia de la defensa:

Didlogo docente - alumno.

Indagacion sobre los hechos.

Descargos de los implicados en la situacion.

Llamado de atencion verbal por parte del docente que presencio el hecho.

Se le asigna tiquete de infraccion si la falta es leve. En el caso de la primaria, el fiquete deberd ser llevado en la

agenda escolar para que los padres de familia estén notificados y regrese al Colegio firmado.

6. Sele asigna una tarjeta disciplinaria segin las caracteristicas descritas en las acciones formativas asociadas a las
faltas leves o graves. Esta seré asignada solo por la respectiva coordinacién.

7. Se nofifica ol padre de familia los hechos ocurridos. El estudiante deberé traer la tarjeta disciplinaria firmada por
los padres dentro de los dos dics siguientes a la asignacién de ésta. Si al tercer dia no se frae la tarjeta firmada, el
alumno deberd asistir con sus padres y/o acudientes a la institucion.

8. La suma de dos tarjetas disciplinarias por acumulacién de tiquetes, tendrd como consecuencia la suspension del
estudionte un dia de la semana y reflexion.

9. Suspensién interna o externa por los dias que sean necesarios segdn la falta. En este caso aplica la sancién el Rector.

10.  Firma de compromiso pedagdgico por faltas graves. En éste se definen los términos precisos para la superacion de
estas faltas.

11, Expulsion del Colegio (Decreto 1423 de mayo de 1993) y la posterior cancelacién de la matricula. Se hard por
decisién final del Rector, cuando el comportamiento revista gravedad y después de agotar todos los correctivos e
instancias, informando previamente al Padre de Familia o Acudiente.

12, Suspension del acto de graduacion organizado por la institucién. El alumno que lesione moral y/o fisicamente algin
miembro de la comunidad educativa, por su comportamiento grave, aungue se acredite el derecho de ser proclo-
mado bachiller, podrd ser excluido de la ceremonia de graduacién y recibir privadamente su titulo. Tal sancién sélo
podrd ser aplicada por decision final del Rector.

PARAGRAFO 12 INICIACION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
Se inicia por informacién de alguna de las personas que laboran o estudian en la institucidn, por queja presentada por
personas particulares sobre el comportamiento del alumno.

PARAGRAFO 22, COMPETENCIA PARA ADELANTAR LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA
El Coordinador de la escuela correspondiente tiene atribucion para recibir la informacién y el control ante la falta come-
fida.

PARAGRAFO 32, APERTURA DE LA INVESTIGACION

Una vez conocido el hecho se llama al alumno(s) implicado(s) para el esclarecimiento del hecho, y se informa alos padres
de familia de manera escrita o telefonica la apertura del proceso disciplinario.

Sien esta etapa se prueba que no es responsable de los hechos que se le imputan se cierra la investigacion, sin consecuen-
cia alguna, y se informa a los padres de familia.

Si fuese responsable, el Rector o su delegado citaré al comité de convivencia para tomar la decisién que mds conviene
para el caso. El personero seré citado para garantizar el debido proceso y el cumplimiento de las normas.

El Rector emite una resolucion Rectoral e informa al alumno y a su familia sobre la sancién, quienes contardn con tres dias
hdbiles para apelar la decisién si asilo consideran. Si estén de acuerdo firmardn dicha resolucion y la sancién serd aplicada
en la fecha determinada por el Colegio y expresa en la resolucidn Rectoral.

ARTICULO 29. DEL DERECHO DE DEFENSA

Las medidas aqui previstas se aplicardn con la observancia del Derecho de defensa del alumno o alumnos implicados.
Desde el momento en que se inicia el respectivo proceso disciplinario, por cualquier tipo de falta, el alumno y sus padres o
representantes tienen derecho a conocer todo lo que haga parte del respectivo proceso.
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1. Derecho a serinformado de manera clara y precisa sobre los hechos que se le atribuyen.

2. Derecho a acceder al contenido de los expedientes de los procedimientos disciplinarios en los cuales fengan inferés
personal,

3. Derecho a ser informado sobre las razones y contenidos ético-sociales por los cuales se ejerce en su caso concreto
la autoridad disciplinaria.

4. Derecho a opinar, ser escuchado, buscar testigos, pruebas y realizar su defensa.

5. Derecho a apelar el proceso y las sanciones que le hayan sido impuestas ante una autoridad superior e imparcial

ARTICULO 30. CIRCUNSTANCIAS ATENUENATES Y AGRAVANTES
Se consideran como circunstancias que atendan o eximen la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

PARAGRAFO 12 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancios personales, familiares y sociales.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Elhaber observado excelente conducta en los dos (2) afos inmediatamente anteriores a la fecha de la falta.
El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad y/o madurez psicoafectiva.

Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus consecuencias.

PARAGRAFO 22 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se considerardn como circunstancios agravantes de la responsabilidad del alumno los siguientes:
Ser reincidente en la comision de faltas.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar ofra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de ofras personas.

Haber puesto al sujeto pasivo de la falta en incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.
Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro coman,
Haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras personas.

Hacer mds nocivas las consecuencias de la falfa.

ARTICULO 31. MEDIDAS PARA FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS

PARAGRAFO 12 COMPROMISO PEDAGOGICO

Es el acuerdo al que se llega con los estudiantes y sus padres de familia para el mejoramiento de aspectos que van en
contra de laidentidad institucional y afectan al estudiante o demds miembros de la comunidad educativa, por no cumplir
los deberes normativos y académicos contemplados en el Manual de Convivencia.,

Se establece para aquellos estudiantes a los que ya se les ha hecho un acompaiamiento por razones académicas o de
comportamiento. Dicho proceso se notifica con la debida anterioridad a los padres de familia.

El compromiso pedagdgico tiene un seguimiento bimestral. Al final del afio lectivo, se analiza si se el alumno cumplid o no
los compromisos adquiridos, o si por el contrario deberd iniciar el afo lectivo siguiente con matricula condicional.

El compromiso pedagdgico puede ser sugerido por la coordinacion respectiva, la comision de evaluacion o el Rector.

PARAGRAFO 22, MATRICULA CONDICIONAL
Se establece como un requisito para iniciar el afo escolar a aquellos alumnos que el afo escolar anterior presentaron
conductas o comportamientos graves o gravisimos, 0 no cumplieron el compromiso pedagdgico adauirido.

La matricula condicional es avalada por el Rector y puede ser sugerida por la Coordinacién respectiva o la comisién de
evaluacion.

PARAGRAFO 32 TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

La terminacion del contrato de matricula serd la Gitima medida disciplinaria cuando el estudiante no muestre una actitud
de cambio positiva después de haber firmado un compromiso pedagdgico o matricula condicional. El Rector citard al
estudiante y a sus padres o acudientes para escuchar los descargos e informar sobre la decisién de terminacion del
contrato.

Para la aplicacién de la terminacién del contrato académico y de formacion se tendrd en cuenta:
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La naturalezay gravedad de los hechos.

El grado de reincidencia en la comision de los falfos.

La claridad en el proceso de registro de las faltas actuales y las anteriores.

El grado de esfuerzo de cambio mostrado por el estudiante en los meses anteriores a la comision de la falta.

El compromiso y esfuerzo mostrado por sus padres o representantes en el acompanamiento académico y formativo
del estudiante.

El nivel académico mostrado por el estudiante después de haber firmado el compromiso pedagdgico.

El no cumplimiento del compromiso pedagégico o de la matricula condicional.

~ o

CAPITULO SEXTO
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
(Este capitulo hace efectivo lo ordenado por la Ley 1620 de 2013 y por el Decreto 1965 de 2013.)

ARTICULO 32. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Colegio Sagrado Corazén Montemayor contaré con un comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor
de promocion y seguimiento ala convivencia escolar, ala educacion para el gjercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mifigacién de la
violencia escolar

PARAGRAFO 12
El Comité Escolar de Convivencia serd presidido por el Rector de la institucion.

PARAGRAFO 22

Harén parte del comité: el Rector, quien lo preside, el coordinador de cada escuela, el coordinador del departamento
de acompanamiento, el coordinador del departamento de espiritualidad y apostolado, el Personero y el Representante
Estudiantil,

Extraordinariamente se podré invitar a algin miembro de la comunidad educativa, quien tendrd voz, pero no voto en las
decisiones que se fomen, para que haga parte de las reuniones del comité.

PARAGRAFO 32

El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las circunstan-
cias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

PARAGRAFO 42

Después de ser expuestos los argumentos de cada uno se sus miembros y de los invitados a las reuniones silos hubiere, el
comité escolar de convivencia fomard las decisiones correspondientes mediante el voto de cada uno de sus miembros.
Las decisiones se tomardn mediante mayoria simple.

PARAGRAFO 5°

De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se elaborard un acta.

El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos perso-
nales que sean tratados en el marco de las actuaciones que adelante.

PARAGRAFO 62

El comité escolar de convivencia, en el émbito de sus competencias, desarroliard acciones para la promocion, fortaleci-
miento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos; para la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategios y programas frazados por el Comité
Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar,
dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.



ARTICULO 33. DEFINICIONES
Para efectos del presente Manual de Convivencia se entiende por:

1.
2,

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias

personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera cons-

fructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre

dos 0 mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o ala salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es foda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afec-

tar negativamente a ofros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por o menos uno es estudiante. La

agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a.  Agresién fisica: es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o ala salud de otra persona.
Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre ofras.

b.  Agresion verbal: Es foda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazos.

c.  Agresion gestual: Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a ofros.

d.  Agresion relacional: Es foda accién que busque afectar negativamente las relaciones que ofros tienen. Incluye
excluir del grupo, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus 0 imagen que tiene la persona frente a otros.

e.  Agresion electrdnica: Es foda accidn que busque afectar negativamente a otros a fravés de medios electroni-
cos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en intemet, redlizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a fravés de redes sociales y enviar correos electrdnicos o mensajes de texto insulfantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (oullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional

metddica y sistematica de agresidn, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento de-

liberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifo o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o la lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante

la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimi-

dacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (intemet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video

juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia

sexual confra nifos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifa

0 adolescente, utilizando fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechado Ias

condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracién de los derechos de los nifios y adolescentes: Es toda situacidn de dano, lesion o perjuicio que impide el

gjercicio pleno de los derechos de los nifios y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los ninos y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de ofra

naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su

capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados

ARTICULO 34, CLASIFICACION DE LAS STUACIONES
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres fipos:

1.
2,

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones espo-
radicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningdn caso generan daros al cuerpo o ala salud.
Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de un delito y cumplan con cualquiera de las siguientes caracte-
risticas:

a.  Que se presenten de manera repetida y sistematica

b.  Que causen danos al cuerpo o ala salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexua, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier ofro tipo de delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
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PARAGRAFO 12
Esta clasificacidn de las situaciones no se opone a la clasificacion de faltas contenida en el articulo 26 del presente Manual
de Convivencia.

ARTICULO 35, PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |
El procedimiento que se seguird para atender las situaciones Tipo | serd:

1.

El Coordinador de la escuela se reunird inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto, mediando de
manera pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas.

El coordinador fijard la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la repara-
cién de los daros causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién. De esta actuacién se dejard
constancia.

El coordinador realizaré el seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 35 y 36 del presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 36. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il
El procedimiento que se seguird para atender las situaciones Tipo |l serd:

1.
2,
3.

En casos de daro al cuerpo o a la salud, se garantizard la atencidn inmediata en salud fisica y mental de los involu-
crados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejard constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de los derechos, se remitird la situacién a las autoridades adminis-
trativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejaré constancia.

Se adoptardn las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra, actua-
cién de la cual se dejard constancia.

Se informaré de manera inmediata a los padres o acudientes de fodos los estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejard constancia.,

Se generardn espacios en los que las partes involucradas y sus padres o acudientes puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho ala intimidad, confidencialidad y demds derechos.

Se determinardn las acciones restaurativas que ayuden a la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacidn dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion repor-
fada.

El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demés integrantes de este comité, sobre la situacion
ocurida y las medidas adoptadas. El comité realizard el andlisis y seguimiento a fin de verificar sila solucion fue efec-
tiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 6 del presente Manual de Convivencia.

El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la
cual serd suscrita por todos los infegrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

ARTICULO 37. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO i
El procedimiento que se seguird para atender los situaciones Tipo [l seré:

1.
2,
3.

En casos de dafo al cuerpo o ala salud, garantizar la atencidn inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejard constancia.

Se informard de manera inmediata a padres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacién de la
cual se dejard constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia de manera inmediata y por el medio mds expedito, pondrd la situa-
cién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejard constancia,

No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los infegrantes del comité escolar de convivencia. De la
citacion se dejaré constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacidn que pueda atentar contra el derecho ala inti-
midad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de
convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias segin el presente Manual de Convivencia, ten-
dientes a proteger dentro del Gmbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las per-



sonas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacién de la cual se dejard constancia.
7. Elpresidente del comité escolar de convivencia reportaré la informacidn del caso al aplicativo que para el efecto se
haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar.
8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de
la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar
que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

ARTICULO 38. DEBIDO PROCESO

Los protocolos a los que se refieren los articulos 35, 36 y 37 del presente Capitulo estén en concordancia con lo dispuesto
en el Capitulo Quinto del Manual de Convivencia en el cual se estipulan las acciones formativas asociadas a las faltas,
asi como el debido proceso para aplicar los correctivos correspondientes, siempre velando por mantener un clima de
convivencia y reconciliacion en la comunidad educativa.

. CAPITULO SEPTIMO:
PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES Y UNIFORMES

Los alumnos del Colegio Sagrado Corazén Montemayor deberdn acatar las siguientes reglas de presentacidn personal y
asistir al Colegio con los uniformes que a continuacién se sefalan, dentro del horario y periodos lectivos establecidos en
la institucién.

ARTICULO 39. RESPECTO DE LOS UNIFORMES

Estudiantes de Preescolar

Los estudiantes utilizan el uniforme de educacion fisica todos los dias, segln el modelo del Colegio. Consta de una suda-
dero azul oscura, camiseta blanca con el logo del Colegio y tenis negros, azules, grises o blancos.

Los estudiantes que quieran, para los dias de lluvia, pueden tener botas pldsticas.

Es muy importante que todas las prendas del uniforme estén debidamente marcadas con el nombre del estudiante.

Estudiantes de Primero a Undécimo

Mujeres

Gala

Falda de cuadritos, camisa blanca con el logo del Colegio, medias blancas y zapatos de goma ozules oscuros, de amarrar,
La altura de la falda debe tener tres dedos arriba de la rodilla.

Para los dias de invierno podrén usar mallas de lana largas que deberén ser Unicamente blancas.

Educacién Fisica

Sudadera azul oscura institucional, camiseta blanca institucional, medias escolares blancas, fenis azules, negros, grises o
blancos (sin colores fluorescentes o vivos). En caso de usar tenis guayos o guayos, éstos deben ir empacados en el morral
y ser utilizados s6lo en los espacios deportivos.

Hombres

Gala

Pantalén de dril color caqui, correa café, camiseta blanca institucional, medias y tenis o zapatos cafés

Educacién Fisica

Sudadera azul oscura institucional, camiseta blanca institucional, medias escolares blancas, tenis azules, negros, grises o
blancos (sin colores fluorescentes o vivos). En caso de usar tenis guayos o guayos, éstos deben ir empacados en el morral
y ser utilizados s6lo en los espacios deportivos.

Para redlizar la clase de educacién fisica, los hombres utilizarén obligatoriamente camiseta blanca con logo del Colegio,
cuello en V'y pantaloneta azul oscura institucional.

Unicamente los estudiantes de undécimo y sin excepcion alguna, podrén usar la chaqueta vigente de la promocién.
Los estudiantes que quieran hacer uso de cachuchas podrdn hacerlo sélo en la clase de educacion fisica y en espacios
abiertos. Estas deberdn ser de color azul oscuro o la correspondiente a su House.

Cualquier prenda de color diferente 0 no autorizada serd decomisada y enfregada a los padres en la entrega de notas
préxima al evento.

Buzo Institucional para todos los estudiantes

El buzo del Colegio es azul oscuro institucional. No se permite el uso de otros buzos.
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PARAGRAFO 12, PRESENTACION PERSONAL
ALUMNOS

Los alumnos deben llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo con la talla correspondiente.

La camisa debe siempre llevarse por dentro del pantaldn para los actos civicos, culturales y celebraciones religioscs.
La camiseta del uniforme de educacion fisica puede llevarse por fuera de la sudadera.

La chaqueta debe llevarse en forma ordenada.

El cabello debe ir corto, limpio y sin extravagancias (rapados, cortes laterales, tinturas, colas o copetes). En caso de
llevarlo més largo, debe ir impio y bien peinado.

Las unas deben mantenerse limpias y recortadas.

Abstenerse de usar con el uniforme pulseras, manillas, piercing, tatuajes, gargantillas, collares, aretes, viseras, ni llo-
veros extravagantes.

Sélo se permite utilizar la cachucha del Colegio durante los descansos o en las clases de educacién fisica.

Cuando se esta dentro y fuera de la institucion o en el bus, debe llevarse muy bien el uniforme completo y en orden,
con el fin de reflejar una excelente imagen del Colegio y un sentido de pertenencia.

ALUMNAS

Las alumnas deben mantener su uniforme completo y impio.

No deben usar magquilloje con el uniforme.

No se permiten tatuajes visibles.

Las uiias deben mantenerse limpias y recortadas.

Los adornos del cabello deben utilizarse sin extravagancias.

Los aretes pueden utilizarse siempre y cuando sean pequenos.

El cabello debe ir muy organizado y las alumnas deben abstenerse de hacerse rapados en su corte y evitar aplico-
cion de colorantes vistosos.

El uniforme de diario y de educacion fisica deben utilizarse Gnicamente en los horarios establecidos.

La camiseta de educacion fisica puede llevarse por fuera de la sudadera, al igual que la blusa por fuera de la falda.

ARTICULO 40. INTERPRETACION DEL MANUAL

La interpretacién de las disposiciones contenidas en este manual deberd hacerse teniendo en cuenta que su finalidad
es la formacion y educacion de los alumnos para la convivencia pacifica, democrdtica y pluralista de acuerdo con la
filosofia de la institucion prevista en los principios fundamentales de este Manual de Convivencia, en concordancia con las
normas legales pertinentes, de preferencia las de la Constitucion Politica, las del Derecho Administrativo, Civily de Familia.

ARTICULO 41. PUBLICACION Y VIGENCIA
El presente manual rige a partir de su promulgacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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