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Colegio Sagrado Corazén Montemayor

PRESENTACION

Para favorecer las relaciones entre todos los integrantes de la comunidad educativa se requiere de un ordenamiento
que establezca pautas de comportamiento que promuevan el respeto a la dignidad de cada persona'y la reconciliacion.
El Manual de Convivencia, es un acuerdo colectivo en el cual se exponen los fundamentos filoséficos, el Gobierno
Escolar, los derechos y deberes de los diferentes estamentos; de igual manera se definen estimulos y sanciones que
orienten e incentiven comportamientos adecuados y deseables en los estudiantes.

Cuando no se encuentre una norma especifica para aplicar en un caso concreto, debe tratarse el tema a la luz
de los fundamentos filoséficos de la institucion, la Constitucién Politica de Colombia y la Ley de la Infancia y la
Adolescencia.

OBJETIVOS DEL MANUAL

GENERAL
Suministrar una gufa de reflexion, accién y convivencia que represente toda la comunidad educativa y que propicie la
formacion integral de los estudiantes del Colegio Sagrado Corazén Montemayor.

ESPECIFICOS
Promover un ambiente adecuado para la convivencia, el orden y el bienestar dentro de la comunidad educativa.
Fomentar el desarrollo de valores sociales, civicos, morales, humanos y ecoldgicos a través de las actividades y
mediante el cumplimiento de las normas para lograr el mejoramiento evolutivo del estudiante.
Estimular diferentes mecanismos de convivencia pacifica y democrética en la comunidad educativa.
Incentivar la participacién de los distintos estamentos en las diferentes actividades.
Desarrollar la inteligencia hacia los mas altos niveles de pensamiento formal, a través de la ensefanza.
Favorecer el crecimiento personal y arménico.
Acompaniar el proceso de identificacion personal y apertura social dentro de una Pedagogia del Encuentro.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA
El estilo educativo del Colegio Sagrado Corazén Montemayor, se inspira en el Proyecto Educativo de la escuela
catdlica, en el proyecto educativo institucional y en su trayectoria educativa, donde se tuvieron como prioridad los
s@wentes aspectos:
El amor cristiano como punto de partida para una educacion integral y como el inico medio que lo hace posible.
La Pedagogia del Encuentro como camino para la formacion integral de la persona.
La relacion familiar, sencilla y cercana entre todos los miembros de la comunidad educativa.
La alegria como factor esencial en la educacion y medio indispensable para favorecer el desarrollo del alumno.
La constancia, tenacidad, amor al trabajo y el trabajo bien hecho, base de una tarea educativa responsable.
Una educacion motivadora que despierta y hace crecer las posibilidades de los nifios y adolescentes y ayuda a
descubrir las propias cualidades y ponerlas al servicio de la sociedad.
Una educacion que parte de lo positivo que hay en cada uno como medio para superar las limitaciones.
Una educacion catdlica que integra arménicamente todas las dimensiones humanas.
El compromiso con los intereses de los mas necesitados y la promocién de la justicia y la reconciliacion.
Una educacion verdadera apoyada en el convencimiento y coherencia del profesor.

FUNDAMENTACION LEGAL
Al elaborar el Manual de convivencia, el Colegio Sagrado Corazén Montemayor se acoge a las normas establecidas
en:
Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Ley General de Educacion (115 de 1994)
Ley de infancia y adolescencia (1098 de 2006).
Ley 1620 de 2013 que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
Decreto 1108 de 1994
Decreto 1860 de 1996
Decreto1850 de 2002.
Decreto 2832 de 2005
Decreto 1290 de 2009
Decreto 1965 de 2013
Decreto 1075 de 2015
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1. NUESTRO COLEGIO SAGRADO CORAZON MONTEMAYOR

11 RESENA HISTORICA
La Congregacion del Sagrado Corazén fundé en el afo de 1930 la Institucion Sagrado Corazén de Jesus que inicié
sus labores en El Poblado, en el afio de 1932 se trasladd a la Plazuela Uribe Uribe y a partir de 1936 se ubicd
definitivamente en el barrio Miraflores, donde funciond con todos sus niveles hasta el afio de 1994,
Es entonces, cuando un grupo de ex alumnas de la Institucion que pertenecian a la Asociacion de Antiguas Alumnas
del Sagrado Corazén decidieron iniciar este gran proyecto y a partir del 25 de Mayo de 1995 fundaron la Corporacién
Educativa Colegio Sagrado Corazén de Medellin; iniciando con los grados de preescolar y primaria.

A partir de junio de 2009 el Sagrado Corazén Montemayor se integra a la familia de Colegios Soddlites reforzando
su tradicién de formar lideres catdlicos para el pais y el mundo.

1.2 LA EDUCACION ESCOLAR SODALITE
La educacion escolar sodélite es un proceso gradual de formacién integral de la persona, centrado en el Sefor Jesus,
quien le revela su identidad, y que, en el marco de una comunidad educativa, introduce a los alumnos progresivamente
en el encuentro con la totalidad de lo real, la verdad, y los encamina a la vivencia plena del dinamismo unitivo e
integrador de la reconciliacion, haciéndolos capaces de contribuir con la forja de la cultura conforme a la dignidad y
vocacion de la persona humana.

CAP[TQLO PRIMERO
DE LA INSTITUCION Y SUS ESTUDIANTES
SECCION PRIMERA: DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1. CARACTERIZACION

El Colegio Sagrado Corazén Montemayor con Licencia de Funcionamiento Resolucién No. 1717 de Mayo 19 de 2006
y 2028 de mayo 31 de 2012 del municipio de Envigado, Departamento de Antioquia, es una entidad de Educacion
Formal en el nivel Preescolar (grados Prekinder, Kinder y Transicién), Bésica Primaria (grados 1o, 20, 30, 40 y 50),
Bésica Secundaria (grados 60, 70, 80 y 90), y Media Académica (grados 100 y 110), ubicado en el kildmetro 7.5, via
al aeropuerto José Marfa Cérdova, vereda Pantanillo, Conmutador 5380500, Nucleo Educativo 908 del municipio
de Envigado. El Colegio Sagrado Corazén Montemayor es un Colegio de cardcter privado, coeducativo, catdlico,
calendario B, bilingue, con Media Académica, jornada Unica, con personeria juridica 02134 del 12 de octubre de 1995,
y con CODIGO DANE: 305001021163.

ARTICULO 2. ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
El Gobierno escolar estard conformado por:
(Ley 115/94, art142 y Decreto 1860/94, arts. 19 y 20, Decreto Unico reglamentario 1075/2015)
El Consejo Directivo.
El Consejo Académico.
El Consejo de Estudiantes.
El Consejo de Padres de familias.

ARTICULO 3. DEL CONSEJO DIRECTIVO
(Ley 115/94, art. 143, Decreto Unico Reglamentario 1075/2015)
Es el estamento asesor y facilitador para la toma de decisiones a nivel macro institucional.
El ConseJo Directivo esté integrado por:
El Rector del establecimiento educativo, quien lo presidird y convocaré ordinariamente una vez por periodo y
extraordinariamente cuando lo considere necesario.
Dos representantes de los docentes de la institucién.
Dos representantes de los padres de familia.
Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el Ultimo grado de educacion que ofrezca la
institucion.
Un representante de los ex-alumnos de la institucion.
Un representante del sector productivo del drea de influencia.
Parala eleccion de los representantes a que se refiere este articulo, el Gobierno Nacional estableceré la reglamentacion
correspondiente que asegure la participacion de cada uno de los estamentos que lo integran.
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PARAGRAFO 1°. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo de Padres de Familia, en una reunién convocada para tal fin por el Rector, elegird dentro de los primeros
treinta dias del afio lectivo a un representante de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento
educativo. Los representantes de los padres de familia solo podrén ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres de alumnos del
establecimiento educativo.

PARAGRAFO 2°, DECISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Los establecimientos educativos con escaso nimero de docentes o de alumnos y que se hayan acogido al régimen
de asociacion previsto en los articulos 138 y 140 de esta ley, contardn con un Consejo Directivo comun elegido de
manera democratica. (Decreto 1860/94 Art.21, 22, Decreto 1075/2015).

ARTICULO 4, FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

(Ley 115/94, arts142, inciso 30, y 144; y Decreto 1860, art. 23, Decreto 1075/2015).

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y con los alumnos del plantel
educativo.

3. Adoptar el reglamento de la institucién, de conformidad con las normas vigentes.

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado.

5. Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios
y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces
para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

6. Estimulary proponer el buen funcionamiento de la institucion educativa.

7. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

8. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.

9. Aprobar el Manual de Convivencia.

10. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 5. EL CONSEJO ACADEMICO
(Ley 115/94, art. 145 y Decreto 1860/94, art. 24, Decreto 1075/2015)
Esté conformado por:
- El Rector.
Los Coordinadores de Escuelas.
La Coordinadora académica
Los Lideres de cada Area.
El Secretario (a) Académico (a)
El Consejero (a) de Escuela en caso de que se requiera su asistencia.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

1. Revisar y sugerir los ajustes académicos necesarios a la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo de conformidad con la Ley General de Educacion para propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones, ajustes que sean del caso y exigencias pedagdgicas del Colegio.

3. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

4. Coordinar y estimular la investigacion cientifica en las diferentes areas.

5. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico de la Institucién, resolver los conflictos
académicos que se presentan entre docentes y de éstos con los estudiantes, de acuerdo con su competencia y
el conducto regular establecido.

6. Fijar los criterios del sistema de evaluacion de los aprendizajes; hacerlos cumplir y revisar su eficiencia
periédicamente.

7. Integrar los comités de docentes que sean necesarios para la evaluacién periddica del rendimiento y la promocion
de los educandos, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

8. Participar en la planeacién y evaluacion institucional.

9. Las demas funciones afines o complementarias que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo Institucional, o
las que le sean delegadas por otras instancias competentes.

ARTICULO 7. DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES
El Consejo Estudiantil es el méximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los estudiantes. Estéd integrado por un delegado de cada uno de los grados, desde tercero en adelante
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(Ley 115/94, articulo 145 y decreto 1860/94, Articulo 24, Decreto 1075/2015).

PARAGRAFO 1°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE LOS ESTUDIANTES

1. Darse su propia organizacién interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes del grado undécimo ante el Consejo Directivo y apoyarlo en e
cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

4. Atender las sugerencias de directivas y docentes para proyectos relativos a actividades culturales, deportivas,
artisticas, religiosas y cientificas.

5. Comunicarse directamente con la Direccion, para la consulta previa y anélisis exhaustivo de proyectos, que
posteriormente presentara el representante estudiantil ante el Consejo Directivo.

6. Conocer y mantenerse informado del desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

7. Recibir de cada delegado las observaciones pertinentes a su grado.

PARAGRAFO 2°, DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL CONSEJO ESTUDIANTIL

El Comité de Democracia convocaré al iniciarse el afo lectivo, varias asambleas integradas por los estudiantes que
cursen en cada grado, con el fin de que elijan al interior de sus cursos mediante votacion secreta, un
Delegado Estudiantil para el respectivo afio lectivo.

PARAGRAFO 3°. MOTIVOS DE REMOCION

1. Dos quejas justificadas por negligencia en el trdmite de algunas de sus funciones. Dichas quejas podréan ser
presentadas por estudiantes o docentes ante la Direccion.

2. Infraccion de alguna norma del Manual de Convivencia catalogada como falta gravisima.

3. Ante la pérdida de investidura, serd nombrado como delegado, el estudiante que haya quedado en segundo lugar
en el proceso de votacion.

4, Otros motivos serén establecidos por el Consejo Estudiantil en sus primeras sesiones de trabajo y
puestos a consideracion y aprobacion del Consejo Académico; luego publicados a toda la comunidad educativa.

5. El no cumplimiento del perfil del representante.

PARAGRAFO 4°. DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Segun el articulo 28, del Decreto 1860 del Ministerio de Educacién Nacional, el personero, es la persona encargada
de “promover el gjercicio de los deberes y los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica,
las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia' Es una figura auxiliar que colabora en linea directa con los
Coordinadores de cada seccion, en el desarrollo inherente e implementacion justa del Manual de Convivencia.
El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de Representante ante el Consejo
Directivo.

PARAGRAFO 5°. PERFIL DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante que se proponga como candidato a la Personeria deberé destacarse en el siguiente afio y en el afo

anterior por las siguientes caracteristicas:
Habilidad para escuchary comprender diferentes puntos de vista acerca de una situacién, hecho o comportamiento.
Ante situaciones de conflicto adoptar una postura objetiva y ecudnime, procurando una solucion racional y justa
de los mismos, no adoptando prejuicios.
Vivencia de un claro sentido de pertenencia al Colegio a través del cumplimiento cabal del Manual de Convivencia.
Destacarse con excelencia entre el alumnado por la practica cotidiana de los valores institucionales.
Responsabilidad sobresaliente frente a compromisos personales y grupales, con evidente voluntad de trabajo.
Capacidad de anélisis y solucién de problemas.
Destacarse por su interés en propositos grupales e institucionales (de su curso, de grupos extracurriculares).
Sobresalir por su espiritu conciliador ante conflictos interpersonales y grupales.

PARAGRAFO 6° FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El papel fundamental es liderar en la practica el desarrollo de cada propdsito contenido en el Manual de
Convivencia y mediar ante las dificultades que surjan.

Promover el cumplimiento de deberes (valores normativos) por parte del alumnado.

Promover el respeto por los derechos de los estudiantes establecidos en el Manual de Convivencia.

En situaciones frente a las cuales se haya solicitado por escrito su intervencion, debe respetar el conducto regular
de solucion de la misma y estar atento a la soluciéon del caso, en comunicacion directa con las Directivas, siempre
en busqueda de la verdad y la justicia.
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Realizareventos, foros,campanasy estrategias innovadoras para promover el reconocimiento, comprension,analisis
y alternativas de solucién, de aspectos relativos a los derechos y deberes del alumnado.

Acudir personalmente ante la Coordinacién de la seccién respectiva, cuando tenga conocimiento de infraccion
de los derechos del alumnado por parte de algtn estamento (docente, administrativo, de servicio). En casos que,
segun su propio criterio, revistan gravedad, acudir personalmente al Rector del Colegio.

Evaluar con objetividad reclamos y solicitudes, antes de tomar decisiones para contribuir con la solucién de los
mismos.

Apelar decisiones que atenten contra los derechos del alumnado ante las directivas correspondientes.

Acceder a todos los niveles (docentes, directivas, estudiantes) con el fin de acudir a las personas que puedan
brindar informacién para tener un conocimiento de cada caso o situacion.

Llevar por escrito un seguimiento de la labor realizada.

PARAGRAFO 7°. ELECCION Y POSESION
El personero seré elegido por votacion directa de los estudiantes, mediante voto secreto. Serd elegido quien tenga
el mayor nimero de votos el dia estipulado en el calendario académico conforme la ley lo asigna.
Una vez realizados los escrutinios, se hardn publicos los resultados totales ante la comunidad educativa.
La posesion se haré por parte del Rector y el Personero ocupara su cargo hasta la fecha en que finalice el afio
lectivo.

PARAGRAFO 8°. MOTIVOS DE REMOCION

1. Dos quejas justificadas por negligencia o incumplimiento de sus funciones. Dichas quejas podrén presentarse
por parte de estudiantes o docentes, por escrito, ante el Consejo Académico.

2. Comprobada parcialidad u opciéon primordial de intereses personales o de un grupo en particular, frente a
decisiones de caracter comunitario.

3. Infraccién de alguna norma catalogada en el Manual de Convivencia como falta gravisima.

4. Ante la pérdida de investidura serd nombrado como Personero de los estudiantes, el estudiante que haya ocupado
el segundo lugar en votacion.

ARTICULO 8. DE LA REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
(Decreto 1860/94, art. 30, Decreto 1075/2015).

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin
&nimo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en un establecimiento educativo.

FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo.
Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.
Apoyar los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia conforme lo establezca la direccion
del Colegio.
Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los conflictos y compromiso
con la legalidad.

MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

El patrimonio de la asociacion de padres de familia y su gestion deben estar claramente separados de los del
establecimiento educativo. Serd administrado Unicamente por la junta directiva de la asociacion de acuerdo con los
estatutos. Esta designara al responsable del recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociacion
quien, en ningln caso, podré ser un directivo, administrativo o docente del establecimiento educativo. La junta
directiva deberd entregar a sus afiliados al menos un informe semestral sobre su gestiéon académica, administrativa
y financiera. Los bienes de la asociacion de padres de familia que favorezcan a la formacion de los educandos
podrén ser puestos al servicio del establecimiento en los términos del acuerdo que se establezca entre la asociacion
y la direccion del establecimiento, en el cual se definan los mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y
mantenimiento.

EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

(Decreto 1286/2005, Art. 5,6,78, Compilado en el Decreto 1075/2015 Art 2.3.4.5.)

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estard integrado por minimo un y maximo dos padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional.
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La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunién por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres
presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

El consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y
para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie. Se
reunird como minimo tres veces al aflo por convocatoria del Rector, o por derecho propio. Las sesiones del Consejo
de Padres seran precedidas por el Rector o la persona que éste delegue para tal fin.

PARAGRAFO 1°. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia deberd conformarse en todos los establecimientos educativos. Podré organizar
los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el Rector.

Los comités podrdn contar con la participacién de un directivo o docente del establecimiento educativo designado
por el Rector para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y
para pertenecer a él no se podrdn establecer cuotas de afiliacion o contribucién econémica de ninguna especie. Se
reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del Rector, o por derecho propio. Las sesiones del Consejo
de Padres seran precedidas por el Rector o la persona que éste delegue para tal fin.

PARAGRAFO 2°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el Rector en el anélisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,

orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacion

de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
hébitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los estamentos
de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la solucién
de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracidn escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres de familia
de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994, Decreto 1075/2015.

10. Elegir un representante de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento educativo con la
excepcion establecida en el parégrafo 2° del articulo 9° del presente decreto.

1. Elegiralos padres de familia que participaran en los comité de evaluacién y promocion en las diferentes escuelas.

En

SECCION SEGUNDA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 9. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Para adquirir la calidad de estudiante del Colegio Sagrado Corazén Montemayor, es necesario, por si mismo o a
través de sus padres, representantes legales o acudientes: aceptar su filosofia y reglamento; haber sido oficialmente
admitido en el Colegio Sagrado Corazén Montemayor, previo el lleno de los requisitos previstos en el ARTICULO 19
de este Manual y legalizar la matricula.

PARAGRAFO 1°. ESTUDIANTES Y ACUDIENTES

En adelante cuando en este Manual se hable del estudiante o alumno se entenderd éste o sus padres o acudientes,
en aquellos casos en que se requiera del concurso de la voluntad de estos como representantes legales de aquellos,
de acuerdo con la Legislacion Civil Colombianay con el Cédigo de la Primera Infancia y la Adolescencia Ley N°1098
de noviembre de 2006.
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ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Se pierde la calidad de estudiante del Colegio Sagrado Corazén Montemayor:

1. Cuando se ha cursado y aprobado el grado 11° del nivel de educacion media académica, y se obtiene el titulo
de bachiller académico.

2. Cuando no se formalice la renovacion de matricula dentro de los plazos y con el lleno de los requisitos previstos
por el Colegio Sagrado Corazén Montemayor.

3. Cuando asi lo determine una medida disciplinaria, de manera temporal o permanente, conforme a lo establecido
en este manual.

4. Por retiro voluntario, bien sea que dicha voluntad provenga del alumno o del padre de familia, representante legal
o acudiente.

CAPITULO SEGUNDO ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 1. DE LA ADMISION

La admisién es el acto por el cual el Colegio Sagrado Corazén Montemayor selecciona, de la poblacién que
voluntariamente solicita inscripcion, tratese de personal nuevo o antiguo, a quienes de acuerdo con los requisitos y
prioridades establecidas por la institucion pueden matricularse en alguno de los cursos que ésta ofrece.

El primer paso que se realiza dentro del proceso es la reunién informativa, en ésta reunion se le da a conocer a la
familia del candidato la historia de la institucién, su misién, su visidn, se presenta la propuesta académica
de la Institucion, los costos, los servicios adicionales y se aclaran las dudas que el padre de familia pueda tener.

El padre de familia interesado en continuar el proceso lleva una solicitud, a la entrega de ésta se le asigna una visita
con psicologia, a esta cita deben asistir los padres de familia del aspirante, luego se programa una visita del aspirante
al Colegio; en esta visita dependiendo el grado para el cual aspira se le realizan unas pruebas académicas que serén
evaluadas por un comité netamente académico. Toda la informacién recolectada, informe de psicologfa e informe
académico, pasa a un comité de admisiones que es el ente encargado de tomar la decision.

Se envia la respuesta por escrito al padre de familia el cual en un término prudencial deberd informar al Colegio si
tomaré el cupo o no.

El padre de familia interesado en continuar el proceso lleva una solicitud y adjunta la papeleria que se requiere allf
més el observador y las calificaciones de los grados anteriores o en curso; después de analizada la papeleria, se le
asigna una visita con psicologia, a esta cita deben asistir los padres de familia del aspirante, luego se programa una
visita del aspirante al Colegio, generalmente es de tres dias, en esta visita dependiendo el grado para el cual aspira se
le realizan unas pruebas académicas. Toda la informacién recolectada, informe de psicologia e informe académico,
pasa a un comité de admisiones que es el ente encargado de tomar la decision.

Se envia la respuesta por escrito a la familia. De ser aceptada se procede con la matricula.

El padre de familia deberéd informar al colegio acerca de las discapacidades que presenten sus hijos, con el fin de que
el Colegio realice el debido reporte en el SIMAT, SIMPADE y en el PIAR.

ARTICULO 12. DE LA MATRICULA

(Ley 115/94, art. 96)

La matricula es el acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacion del aspirante admitido como alumno regular
del Colegio Sagrado Corazén Montemayor. Se realiza por una sola vez al ingresar a la institucion y se podra renovar
para cada afo lectivo en la medida en que el alumno y sus padres o acudientes cumplan con los requisitos exigidos
para ello La matricula se formaliza con la suscripcién del contrato, previo el cumplimiento de todos los requisitos
sefialados en este articulo y los especiales segln se trate de matricula ordinaria, extraordinaria o por transferencia.
Al' momento de suscribir el acta, los padres o representante legal o acudiente y el alumno deberan firmar el Contrato
de Matricula con la institucién, el cual se regiré por las reglas del derecho privado.

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA LA MATRICULA

El alumno que ingrese a la institucién por primera vez, para efectos de matricula, deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

« Haber sido oficialmente admitido.

Presentarse en la hora y fecha indicadas por el Colegio Sagrado Corazén Montemayor, con los siguientes
documentos:

Registro civil de nacimiento y/o fotocopia de la tarjeta de identidad a partir de los siete afos.

Certificado médico de ser necesario por alguna recomendacidn.

Fotocopia del carné de vacunas para los grados de Preescolar a quinto de primaria.

Fotocopia de la EPS o medicina prepagada.

Copia del observador o ficha de seguimiento del alumno del Colegio de procedencia.

Calificaciones en papel membrete de los grados anteriores del Colegio de procedencia. Si el estudiante viene

ooAwN S
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para grados de Bésica Secundaria debe traer notas desde el grado quinto de primaria Unicamente.
Paz y Salvo del dltimo establecimiento donde haya cursado estudios.
Carta de presentacion de la familia.
Carta de recomendacion de la familia.
. Constancia de trabajo de la persona responsable econémicamente del alumno (padre, madre o acudiente),y
si es independiente, fotocopia de la declaracién de renta y/o de la constitucion de la empresa ante la Camara de
Comercio.

-
2 © o=

PARAGRAFO 1°. DE LA MATRICULA EXTRAORDINARIA O POR TRANSFERENCIA

El Consejo Directivo de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y de conformidad con
las normas legales y vigentes, podré autorizar matriculas extraordinarias y por transferencia, previo el lleno de los
requisitos especiales para cada caso, ademas de los generales previstos en el ARTICULO anterior.

ARTICULO 14. DE LA RENOVACION DE MATRICULA

(Ley 115/94, art. 96)

La renovacion de matricula es el acto juridico (contrato) mediante el cual el alumno legaliza su permanencia en la

institucion para cada perfodo académico y para cada grado. La matricula podré renovarse en los siguientes eventos:

a. Cuando el alumno haya sido promovido al grado siguiente al término del periodo académico.

b. Cuando a juicio de la Comisién de Promocién el alumno sea promovido a un grado superior, dentro del mismo
periodo académico.

c. Cuando repruebe el grado cursado de acuerdo con lo establecido en la politica de evaluacion de la institucion,
manifieste su voluntad de repetirlo y no tenga antecedentes disciplinarios calificados como graves, segin
lo previsto en el presente manual.

PARAGRAFO 1°. NO RENOVACION DE MATRICULA POR COMPONENTE ACADEMICO O FORMATIVO
Los estudiantes que pierden dos veces o grados consecutivos no se les renovara matricula.

ARTICULO 15. REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA MATRICULA

PARAGRAFO 1°. COSTOS EDUCATIVOS

NATURALEZA

Los costos educativos tienen como finalidad la definicién de las tarifas del Servicio Educativo. Para el célculo de
estas tarifas, se considera el ejercicio de recuperacion de los costos incurridos para la prestacion del servicio y se
hard mediante el cobro de matricula, pensiones y otros cobros periddicos. En su conjunto es el resultado del anélisis
de las necesidades presupuestales para garantizar la calidad académica y el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Los costos educativos deben ser aprobados por el Consejo Directivo de la institucion.

Las tarifas establecidas por el Colegio, previamente aprobadas por el Consejo Directivo de la Corporacién, seran
explicitas, simples y con denominacion precisa a saber, teniendo como referente el alza estipulada por la ley cada
afo segun el caso y autorizacion de la Secretaria de Educacion.

Los costos educativos de la institucion se componen de un valor anual que conforma el Costo del Servicio Educativo
y es definido para cada grado escolar; este costo puede ser cancelado por los Padres de Familia en su totalidad
antes de iniciar el afio escolar accediendo a un descuento por pronto pago. Los Padres de Familia también pueden
acceder a la facturacién mensual del Servicio Educativo realizando el pago de una Matricula que se efectida en forma
ordinaria en el mes de junio o en forma extemporanea en el mes de julio con el célculo de un interés moratorio y
10 mensualidades que se denominan Pensiones Educativas las cuales son facturadas por la Institucion y deben
ser pagadas los cinco (5) primeros dias de cada mes. La facturacion de las pensiones se realiza entre los meses
de Agosto y Mayo del afio escolar. Los Padres de Familia firman en el momento de la matricula un Contrato de
Prestacion de Servicios Educativos que tiene vigencia para todo el afio escolar.

Para garantizar el pago de la suma de dinero correspondiente a los costos del Servicio Educativo, los acudientes
se obligan a constituir, aceptar y firmar un pagaré en blanco que seré diligenciado de acuerdo con la carta de
instrucciones y cobrado judicialmente, cuando exista mora por parte de los acudientes, asumiendo los respectivos
costos de cobranza y autorizan el reporte negativo a centrales de informacidn financiera, adicionalmente de acuerdo
al hébito de pago, el colegio podré solicitar un codeudor.

MATRICULA

Es la suma que se paga anticipadamente, una vez al afio, y en el momento de formalizar la vinculacién del educando
al servicio educativo ofrecido por el Colegio o cuando esta vinculacion se renueva. El valor pagado por concepto
de matricula es un concepto que aplica para el afo escolar y no es reembolsable en caso de retiro de la Institucion.
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PENSION

Es el valor mensual que se paga al Colegio durante el afo escolar; es diferente a los costos referidos por concepto
de otros cobros periddicos.

Las mensualidades (Pensién) deben cancelarse durante los cinco (5) primeros dias de cada mes. Estos se haran
de acuerdo a la modalidad de pago que cada padre haya escogido. El no cumplimiento en el pago dara derecho a
exigir los costos de financiacion de acuerdo con las disposiciones legales y vigentes en materia de costos educativos
y a liquidar y cobrar intereses de vencimiento (mora) a la tasa de interés maxima certificada por la Superintendencia
financiera o por la entidad competente en el momento del pago de la deuda y demds normas legales aplicables al
presente contrato. En cuanto a cheques devueltos por cualquier concepto el colegio cobrara el recargo legal que
esté reglamentado en el momento de su liquidacién. El costo anual se ajustaréd cada afio segun las reglamentaciones
gubernamentales.

Sin embargo, antes de aplicar cualquier mecanismo legal para la recuperacién de la cartera (Cobro Prejuridico o
Juridico), el Colegio buscard concertaciones con las familias, con el &nimo de atender sus circunstancias, pero sin
lesionar los intereses de la institucién, entendiendo que la Institucién es patrimonio de nuestra ciudad.

Si un padre de familia y/o acudiente tiene hasta seis (6) meses de pension sin pagar en la institucion, se le avisara
por escrito con dos meses antes de finalizar el afio escolar, para que busque cupo en una institucion donde pueda
acceder al costo. El Colegio podré acudir a los mecanismos legales para asegurar la recuperacion de los valores
adeudados y conforme a la autorizacién otorgada por los padres de familia, a consultar y/o reportar a las centrales
de informacion financiera el comportamiento de pago de los acudientes.

PARAGRAFO 2°. OTROS COBROS PERIODICOS

Son las sumas que periédicamente se pagan de manera voluntaria por parte de los padres o acudientes para
la promocion de actividades diferentes al servicio educativo y que propenden por el desarrollo integral de los
estudiantes, ademéas complementan el Proyecto Educativo Institucional -PEl-.

El Colegio definird, previa autorizacién escrita por parte de los Padres de Familia o acudientes, el sistema de
facturacion y recaudo de estos cobros.

L 2023 - 2024
OTROS COBROS PERIODICOS 2
VALOR OBSERVACION
Salidas pedagdgicas $290.805 | Voluntario
Péliza estudiantil $59000 | Voluntario
Primeras Comuniones Grado 2° $410000 | Voluntario
Constancias y certificados $30000 | Previa solicitud
Semilleros $220.000 | Voluntario
Confirmaciones Grado 9° $250000 | Voluntario
Ceremonia de Grado Undécimo $550000 | Voluntario
Duplicado camé $15000 | Previa solicitud
Renovacion de libros $318971 | Voluntario
CAPITULO TERCERO

DEL REGIMEN ACADEMICO - CURRICULAR

ARTICULO 16. CURRICULO

(Ley 115/94, art. 76, 7778 y 148; Decreto 1860/94, arts. 33 a 38 y Resolucién 2343/96, arts. 3 a 17; Decreto

1075 de 2015).

Para efectos de la educaciéon que imparte el Colegio Sagrado Corazén Montemayor, se entiende por curriculo el
conjunto de criterios, planes de estudio, programas, experiencias, metodologias y procesos que contribuyen al
aprendizaje, a la formacidn integral y a la constitucion de la identidad cultural: nacional, regional y local; incluyendo
también el talento humano, los recursos académicos v fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
Proyecto Educativo Institucional. Por ello, “desde una concepcién dindmica del curriculo se trata de un proceso vivo
que implica una concepcion de la realidad, del conocimiento y del aprendizaje” que estéd fundamentado en una
vision cristiana de la persona humana.
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PARAGRAFO 1°. ADOPCION Y DIVULGACION DEL CURRICULO

(Decreto 1860/94, art. 37; Resolucion 2343/96, arts. 4 a 7; Decreto 1075 de 2015).

La adopcion del curriculo y sus modificaciones son efectuadas por el Consejo Académico de la institucién, mediante
el mismo procedimiento sefialado para el Proyecto Educativo Institucional en el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994.

ARTICULO 17. AREAS DE FORMACION EN EDUCACION BASICA Y MEDIA
(Ley 115/94, arts. 14, 21, 23 y 32; Decreto 1860/94, arts. 34, 35, 36 y 41; Decreto 10 75 de 2015).
Para el logro de objetivos de la educacién bésica y media en el Colegio se establecen las siguientes asignaturas:
»  Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Historia

Arte

Msica

Etica y Religion

Educacién Fisica

Lengua Castellana

Inglés

Francés

Mateméticas

Geometria

Estadistica

Fisica

Quimica

Investigacion

Filosofia

Geopolitica

Para efectos del curriculo, las asignaturas se distribuyen de la siguiente manera: Grados 1° - 3°
»  Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Arte
Musica
Etica y Religion
Educacion Fisica
Lengua Castellana
Inglés
Mateméticas
Geometria
Investigacion

Grados 4° - 8°

-« Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Historia
Arte
Musica
Etica y Religion
Educacién Fisica
Lengua Castellana
Inglés
Francés
Mateméticas
Geometria
Investigacion

Grado 9°

» Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Historia
Arte
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Etica y Religion
Educacion Fisica
Lengua Castellana
Filosofia

Inglés

Francés
Mateméticas
Geometria

Fisica

Quimica
Investigacion

En los grados 10° y 11° se agregan al listado anterior las asignaturas de:
- Geopolitica

Estadistica

Biologia en 11°

ARTICULO 18. PROCESO DE EVALUACION

(Decreto 1290/09 y Decreto 1075 de 2015).

Para el Preescolar la evaluacion serd continua, integral, cualitativa y se expresard en informes descriptivos al final
de cada bimestre. Estos informes se presentardn en forma comprensible que permita a los padres y a los docentes
apreciar el avance en la formacién del estudiante y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente
el proceso educativo.

El Colegio o los padres de familia pueden sugerir la repeticion del grado en el Preescolar si hay factores que no
favorezcan el desarrollo de los estudiantes.

Para la Bésica Primaria, Béasica Secundaria y Media Académica se acataran los lineamientos del Ministerio
de Educacién Nacional contemplados en el Decreto 1290 de 2009 compilado en el Decreto 1075 de 2015, acerca de
la definicién de su propio sistema de evaluacién y promocion.

PARAGRAFO 1°. ESCALA DE EVALUACION

Preescolar
ESCALA DE SIGLA QUE LO <
VALORACIGN REPRESENTA DESCRIPCION CUALITATIVA
Lo loar6 L El estudiante ha logrado satisfactoriamente el
010910 desempefio propuesto
E Ep El estudiante se encuentra en camino de

f proceso lograr el desempefio propuesto

Se e dificulta s Al estudiante le cuesta o se le dificulta el desempefio

propuesto
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Grados 1°a 11°

ESCALA DE DESCRIPCIGN ,
VALORACION NACIONAL | CUANTITATIVA DE PUNTOS DESCRIPCION CUALITATIVA

El estudiante sobresale al demostrar
Desempefio Superior 95-100 la superacién de los desempefios
basicos propuestos

) El estudiante demuestra en forma
Desemperio Alto 80-949 satisfactoria la superacion de los
desempefios basicos propuestos

. El estudiante demuestra la superacion
Desempefio Basico 65-799 minima de los desempefios
basicos propuestos.

o El estudiante no demuestra la superacidn
Desempefio Bajo 0-649 de los desemperios basicos propuestos.

PARAGRAFO 2°, LINEAMIENTOS GENERALES

El preescolar trabajara con cuatro periodos formativos.
De 1° a 11° se trabajard por semestre académico en los grados, teniendo los siguientes valores con relacién al
100% del afio escolar:

Primer semestre: 50%

Segundo semestre: 50%

Para el promedio final de cada semestre se tomara como referencia el total de desempenos evaluados (a través de:
lecciones, evaluaciones, tareas, trabajos, entre otros), los cuales representaran el 80% de la valoracion y la evaluacién
semestral compondré el 20%.
Los estudiantes que se ausenten de alguna asignatura durante el 12% de las clases tendran la asignatura reprobada
para el afo. Durante las ausencias excusadas tendrén la oportunidad de presentar extemporaneamente los exdmenes,
trabajos o proyectos en un lapso de tres dias maximo pero su ausencia seréa contabilizada. De no ser presentados en
este tiempo los exdmenes, trabajos o proyectos, su nota sera la mas baja en la escala.
Los tres dias de plazo para presentar examenes, trabajos y proyectos no se aplican a las ausencias parciales de la
jornada escolar (de una a tres horas de clase) en cuyo caso el estudiante deberéa estar al dia o presentar los trabajos,
tareas o evaluaciones al dia siguiente de la ausencia. Igualmente, para el caso de una ausencia excusada mayor a
una semana los dias de plazo serén estudiados por la Coordinacion respectiva.
Los estudiantes que se ausenten de la jornada escolar y no hayan solicitado el respectivo permiso al menos 72 horas
antes o no presenten la respectiva excusa en el lapso de 48 horas después de la ausencia, no tendrén derecho a
reposicion de notas y la valoracion en las actividades realizadas durante la ausencia, seréd la mas baja en la escala
valorativa.
« El Colegio no permitird ausencias grupales de ningun tipo y aplicard la minima nota a las pruebas que debieran
realizarse en la ausencia injustificada.
Si el estudiante no esté de acuerdo con alguna nota, podrd pedir revision del profesor, y si aiin asi no queda
satisfecho podra pedirle a la Coordinacién respectiva un segundo calificador. Si no es atendido en los siguientes
5 dias, podré dirigir una carta solicitando al Consejo Académico su revision. La respuesta deberd darse en los
siguientes tres dias habiles de recepcion de la solicitud de revision.
Los estudiantes deportistas que representen a la ciudad, al departamento o al pais en torneos
nacionales o internacionales deben enviar al Colegio su calendario de competencias y entrenamientos con la
debida anticipacion para hacer las adecuaciones correspondientes. El rendimiento académico debera tener como
minimo un desempefio alto para contar con el apoyo institucional.
Los estudiantes tendrén derecho a reforzar para superar las dificultades de las éreas asf:
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1. En su clase, de acuerdo con los contenidos que se estén viendo en el curriculo, si son temas que tienen como
pre requisito uno donde anteriormente habia presentado dificultad y demuestra su comprensién, no tendra que
presentar otra evaluacion para demostrarlo. El profesor decidiré cuéles contenidos aplican de acuerdo con el plan
curricular

2. Enlas evaluaciones acumulativas al final del semestre podra demostrar la superacion de la dificultad siempre
que el tema esté dado alli.

3. Alfinalizar cada semestre y dentro de las fechas estipuladas en el calendario escolar se podré establecer un
tiempo para que cada &rea realice los refuerzos.

4. Si el refuerzo es aprobado, la nota asignada sera 65.

PARAGRAFO 3° POLITICAS DE EVALUACION

La evaluacién en el Preescolar se considera como un proceso integral, sistemético, participativo, cualitativo y

permanente de analisis y observacion del desarrollo del nifio y de su aprendizaje. Se concibe como un proceso de

seguimiento, que permita indicar en qué situacion estaba, cémo ha ido avanzando y en qué momentos o situaciones

requiere de apoyo. En este orden de ideas la evaluacion en el Preescolar se abordara asf:

- Como el andlisis cualitativo y sistémico de los procesos dados en cada uno de los niveles del preescolar, con
relacién a los logros establecidos para todo el nivel.

- Esté dirigida a que conjuntamente docentes, padres y comunidad identifiquen cualitativamente los aspectos que
facilitan o dificultan los procesos y a generar los cambios que se requiera.

+ La evaluacion serd integral y brindard igualdad de oportunidades para todos los alumnos, a fin de motivarlos a
su desarrollo social y personal.

- Identificard las potencialidades del alumno para crear oportunidades de aprendizaje acordes con sus intereses.

-+ Incluird la valoracién de competencias basicas relacionadas con las dimensiones de desarrollo, sus logros
esperados y estdndares curriculares del nifio en edad preescolar.

- Permitira la exploracién y el respeto de las diferencias entre los educandos.

- Elinforme escrito que se entrega a los padres de familia debe ser descriptivo - explicativo, no cuantitativo y se
elaborara con miras al progreso del nifio. Este informe debe hacerse de una manera objetiva, precisa y amable.

- Enelinforme se deben resaltar los aspectos positivos del nifio e indicar los avances, asi como proponer algunas
sugerencias de apoyo para los padres.

« Segun el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 ninguin grado de preescolar se reprueba. Sin embargo, el Colegio
puede sugerir a los padres de familia o los padres de familia al Colegio la repeticion del grado si hay factores que
desfavorezcan el desarrollo de los estudiantes.

Para la Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica se acatardn los lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional contemplados en el Decreto 1075 de 2015.

PARAGRAFO 4°, PROMOCION

- Se promocionan los estudiantes que hayan alcanzado los desempefios bésicos propuestos para cada grado y
hayan cumplido con la intensidad horaria establecida en las normas legales para la promocién.

- La nota de fin de afo seré el promedio de los dos semestres académicos.

- Lareprobacion de una asignatura en el semestre o para el afio se da si se obtiene una nota menor a 65.

- Cuando un estudiante falta con una asignacion para casa (tarea o trabajo) el docente podra recibir dicha
asignacion un dia después, pero la nota méxima serd de 80. En caso que el estudiante no aproveche esta
oportunidad, su valoracién seré la minima en la escala.

« Si un estudiante no ha alcanzado los desempefios propuestos y ha cumplido puntualmente con todas
sus asignaciones, el docente podrd asignarle un trabajo adicional, o utilizar la jornada académica extracurricular,
en los dfas estipulados en el calendario académico para ofrecerle actividades de refuerzo. La nota de este refuerzo
serd de 65. Dichas actividades serén informadas al padre de familia con al menos una semana de anticipacion.

- Elestudiante que no participe de las actividades de refuerzo en las fechas asignadas, quedard con la nota original
y no tendré derecho a un refuerzo posterior.

Finalizando el afio escolar, teniendo en cuenta la realizacion de los refuerzos permanentes, se realizarén las
habilitaciones de las asignaturas pendientes, con un valor del 100%. Esta actividad serd acumulativa de lo visto en la
asignatura durante el afio escolar y la no presentacion de ésta otorga la valoracion minima.

Cuando un estudiante habilita y aprueba, obtendré una valoracién de 65 en la asignatura habilitada.

- Un estudiante podrd ser promovido al grado siguiente hasta con una materia reprobada. Sin embargo, si ésta es
reprobada de nuevo en el afio siguiente, el estudiante no podrd habilitarla y no seré promovido de grado. (Esta
misma medida se aplicaré para estudiantes que llegan de otras instituciones con una materia reprobada).
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PARAGRAFO 5°, REPROBACION DEL ANO ESCOLAR
Si se tienen 3 asignaturas reprobadas al final del afio escolar.
Si al reprobar 2 asignaturas y presentar las habilitaciones, las reprueba por debajo de 65. Si reprueba una puede
pasar al siguiente grado, pero le queda pendiente para el siguiente afo en el que deberd aprobarla.
Si el afio anterior reprobd una asignatura después de haber presentado su habilitacion y la reprueba de nuevo
en el presente ano escolar.
Si no presenta la habilitacion de las 2 asignaturas que reprobé.
Los estudiantes que se hayan ausentado el 12% de los dias escolares por razones no excusadas.

PARAGRAFO 6°. PROMOCION ANTICIPADA DEL GRADO

Para promover estudiantes que sobrepasan las exigencias esperadas, se deben cumplir los S|gmentes requisitos:
En el primer corte del primer semestre tener, en todas las a3|gnaturas un desempefio superior (sobre 95%). Se
hace la claridad que esto es para los alumnos que cursan el afio en el Colegio.
Demostrar, por medio de exdmenes suministrados por el Colegio, que tiene el conocimiento de los contenidos
del grado que esta cursando.
Ser social y emocionalmente apto para desenvolverse con los compaferos de la edad con los cuales
va a interactuar. Esto se realiza a través del seguimiento y andlisis del proceso por parte de Consejeria, Docentes
y Coordinacidn.

Estos casos serdn analizados por el Consejo Académico y aprobados por el Consejo Directivo, solo durante el primer
corte del semestre escolar y cuando el acudiente del menor esté de acuerdo.

PARAGRAFO 7°, AUTOEVALUACION DE ESTUDIANTES

El objetivo de la autoevaluacidn es formar estudiantes que tengan la habilidad de buscar y adquirir nuevas destrezas,
conocimientos y comprensiones; capaces de reflexionar e identificar los siguientes pasos en su aprendizaje.

La autoevaluacién comprende los pardmetros académicos, los estdndares de la vida (comunicacion,
cooperacién, habitos de la mente) y otros factores como: esfuerzo, participacién, actitud, comportamiento y trabajo
en equipo.

PARAGRAFO 8°. GRADUACION
En el momento del grado no se podré obtener el diploma si tiene pendiente cualquier asignatura del presente ano
o de los anteriores por nota inferior a 65.
Es requisito del MEN y del Colegio haber presentado las pruebas de estado SABER 11 para que sea entregado
el diploma.
Haber presentado el examen de inglés IELTS con un puntaje no menor a B2.
Haber realizado el Servicio Social Obligatorio de conformidad con el Articulo 97 de la Ley 115, Decreto 1860
Articulo 39 y Decreto Unico reglamentario 1075/2015 Articulo 2.3.3.1.6.4.
Nota: La otorgacién del grado escolar es un derecho del estudiante, sin embargo, la proclamacién en ceremonia es
de reserva de la institucion educativa, en cuyo caso el Colegio podré omitirla de manera total o parcial teniendo en
cuenta elementos de tipo formativo, académico o administrativo.

PARAGRAFO 9°. OBLIGATORIEDAD DEL NUEVO SISTEMA DE EVALUACION
La direccién del Colegio debe compartir con la comunidad educativa la politica de evaluacion al inicio del afio
escolar, después de haber sido aprobada por el Consejo Directivo.
La comunidad educativa en general debe acatar las normas que se establecen en este documento.
El docente que ingrese o que haga parte del Colegio esté obligado, de conformidad, a implementar el sistema de
evaluacién y promocion de los estudiantes acé definido.

CAPITULO CUARTO
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 19. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Son derechos fundamentales del estudiante del Colegio Sagrado Corazén Montemayor los presentados a
continuacién:

1. Ser tratado con el respeto, la comprensidn y la justicia que se debe prodigar a toda persona, especialmente menor
de edad, sin consideracién a su etnia, sexo, religion, estrato socio-econémico, convicciones, situacién académica o
disciplinaria o cualquier otra condicidn suya, de sus padres o acudientes o representantes legales.

2. Gozar de una identidad personal y familiar; a la honra y a gozar de buen nombre; al libre desarrollo desu
personalidad; a la libertad de conciencia y de culto, siempre y cuando no atenten contra la Ley, el orden establecido y
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las buenas costumbres; al descanso, la recreacion, el deporte, la cultura y las artes; a su integridad personal y demas
derechos que para los menores y los jévenes se consagran en la Constitucién Politica, en la Ley de la Infancia y la
Adolescencia, en la Legislacién Educativa y en los Tratados Internacionales ratificados por el Congreso de Colombia.
3. Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral, social y psicoldgico que garantice suformacion
integral.

4. Velar porque el quehacer escolar sea racional y pedagdgico, con objetivos claros y de caracter formativo; y quelas
evaluaciones sean integrales, continuas, cualitativas, en funcion de la obtencién de los logros propuestos.

5. Acceder a exdmenes semestrales extemporaneos, presentando la excusa médica al Coordinador respectivo.

6. Expresar, discutir y examinar con toda libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos, dentro del debido respeto
a la opinidn ajena y a la catedra y mediante el procedimiento de reglas de debate y peticion.

7. Ser escuchado, orientado o asistido por quienes tienen la responsabilidad directiva y docente.

8. Presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, siguiendo el conducto regular, ante las personas e instancias
correspondientes del Colegio Sagrado Corazén Montemayor y obtener respuestas oportunas.

9. Teneracceso alosdiferentes servicios que el Colegio Sagrado Corazén Montemayor ofrece, previo cumplimientode
requisitos para cada uno de ellos.

10. Exigir que el Colegio Sagrado Corazén Montemayor cumpla con las actividades curriculares y extracurriculares
ofrecidas.

1. Permitirsele presentar los trabajos, investigaciones o evaluaciones que se hicieren en su ausencia, siempre y
cuando la justifiqgue debidamente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la misma.

12. Conocer el resultado y correcciones u observaciones a sus trabajos orales o escritos en un término méaximo de
siete (7) dias calendario, contados desde la fecha de su presentacién; de tal manera que no se le deberé hacer una
nueva evaluacion, de la misma asignatura, sin antes haber socializado la evaluacién y haber dado a conocer los
resultados de la anterior.

13. Solicitar revision de evaluaciones al siguiente dia habil a su conocimiento cuando considere que no ha sido
objetivamente evaluado y pedir otro evaluador, con autorizacion del Coordinador respectivo, quien decidird el
procedimiento a seguir.

14. Representar al Colegio Sagrado Corazén Montemayor en todo tipo de eventos para los cuales sea elegido o
seleccionado de acuerdo con su rendimiento académico y formativo.

15. Ser instruido permanentemente por la instancia correspondiente acerca de los contenidos de este manual e
informado de los cambios en relacién con él; asi como de las modificaciones en horarios, asistencia a clases y todo
otro aspecto que sea necesario conocer para su buen desempefio académico y formativo.

16. Ser permanentemente estimulado a desarrollar su espiritu de investigacion, sus capacidades y habilidades
individuales y a que las emplee al servicio del beneficio comin de sus compafieros, su familia, la institucion y la
sociedad en general y los demds establecidos en la Ley de la Infancia y la Adolescencia.

17. Recibir una atencién pedagdgica acorde con sus necesidades, su ritmo y estilo de aprendizaje.

18. Contar con el apoyo y acompafiamiento del profesional de apoyo del CAP, para hacer seguimiento y control a su
proceso pedagdgico.

19. Los estudiantes que presentan discapacidad, capacidades, talentos excepcionales o trastornos especificos del
aprendizaje, tienen derecho a ser evaluados segun el Decreto 1421 de 2017 teniendo en cuenta los ajustes razonables.
20. Situar al estudiante en un lugar donde pueda participar en la dindmica del grupo para compensar al maximosus
dificultades.

21. Ser promocionados mediante el reconocimiento de la existencia de la diferencia en los ritmos y estilos de
aprendizaje, la inteligencia mdltiple y las dimensiones de desarrollo humano.

ARTICULO 20. DEBERES DEL ESTUDIANTE

Todo estudiante ingresa al Colegio por voluntad propia, por lo tanto se compromete a cumplir con los deberes y
normas institucionales y las demds que contiene la Ley de la Infancia y la Adolescencia.

1. Identificarse como alumno del Colegio, respetarlo y dar un trato cortés a todas las personas que integran la
comunidad educativa, observando los deberes y valores establecidos.

2. Acatar la Constitucién Politica y las Leyes de Colombia, las disposiciones previstas en este manual, las circulares
y orientaciones dadas por las distintas instancias del plantel.

3. Presentarse puntualmente, aseado, con el uniforme que corresponda, completo y en buen estado, tanto a las
actividades académicas como a las extra-académicas que tengan carécter obligatorio y portar el carné que lo
identifique como alumno de la institucién.

4. Preservar, cuidar y mantener en buen estado el Colegio asi como el material de ensefianza, enseres, equipos y
dotacién en general e incitar a los demés miembros de la comunidad educativa a que actten en tal sentido. En caso
de ocasionar algun dafio el estudiante deberé reponerlo econdmicamente.

5. Proveerse oportunamente de los Utiles y elementos solicitados por el Colegio para el adecuado desarrollo de sus
actividades y cumplir con las funciones asignadas por la institucion.

6. Conocer los contenidos de los programas, su intensidad semanal y la organizacién y funcionamiento de la
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institucion.

7. Participar activamente del aprendizaje, manteniendo un buen nivel académico.

8. Presentar oportunamente y solicitar a quien corresponda, los permisos o las excusas por inasistencia o retrasos
a las actividades curriculares y a las extracurriculares obligatorias.

9. Comportarse adecuadamente dentro y fuera de la institucion.

10. Representar dignamente a la institucion en cualquier evento para el que sea elegido

1. Comunicar oportunamente a quien corresponda toda conducta que conozca, contraria a los parédmetros de este
manual y velar por el cumplimiento de la moral y buenas costumbres; adicionalmente comunicar a la institucion
sobre las malas conductas de otros miembros de la institucion.

12. Respetar los simbolos patrios e institucionales y entonar con espiritu civico los himnos: Nacional, de Antioquia,
de Envigado y del Colegio segun corresponda hacerlo en cada caso.

13. Cumplir las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la conservacion
individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

14. Cumplir las reglas para el uso del bibliobanco y la biblioteca escolar determinadas en el Proyecto Educativo
Institucional.

15. Estar en las mafanas en el sitio y hora (10 minutos antes) fijadas por la ruta. Si es un alumno menor de siete (7)
ahos debe ser entregado y recibido por un adulto en este sitio y a la hora sefalada.

16. Respetar y acatar las disposiciones dadas por el personal vinculado al Colegio.

17. Los demds que para los escolares determine el Ministerio de Educacion Nacional, la Secretarfa de Educacion del
Municipio de Envigado y la Ley de la Infancia y la Adolescencia.

18. Ser sociable, lo que indique que el nifio, nifia o joven acepte compartir espacios, juegos o actividades sociales y
académicas, sin agresiones o auto agresiones.

19. Tener diagndstico (de un profesional calificado) claro en el que se especifique el tipo de dificultad, la discapacidad
y las recomendaciones tanto para el Colegio como para la familia.

20. Asumir con responsabilidad los deberes escolares y las recomendaciones del que desde el CAP se brindan.

21. No poner como pretexto la dificultad que posee, para ser irresponsable y descuidado con los deberes escolares
y la presentacion personal.

ASISTENCIA

1. Es deber del estudiante cumplir con la jornada y horario escolar establecidos segun el calendario del Colegio.
El horario es de lunes a viernes de 7:45 am. a 3:15 p.m. A excepcion del dia jueves, donde la salida es a la 1:30 p.m.
2. Si por algin motivo extraordinario la familia necesita que su hijo salga del Colegio antes de las 3:15 pm.
deberd avisar por escrito, minimo con tres horas de anticipacion, via correo electronico o en la agenda escolar, a la
recepcionista y al director de grupo informando el motivo del retiro, la hora de la recogida, los datos de la persona
encargada de recogerlo, incluyendo el documento de identidad, y los datos del vehiculo a utilizar. Slo asi podré salir.
El estudiante se compromete a realizar al dia siguiente los deberes académicos pendientes.

3. Asistir a las diversas salidas culturales y a los actos comunitarios del Colegio: religiosos, civicos, culturales,
sociales y deportivos.

4. Ingresar puntualmente a los salones a la hora de clase. En caso de retardo a la primera hora, reportarse
inmediatamente a la Recepcion.

5. Llegar al lugar y hora sefalados a las clases.

6. Cumplir con el horario establecido para evaluaciones, entrega y sustentacion de trabajos, exposiciones, proyectos
especiales, entre otros. Dicho horario y plazos podran ser acordados con los estudiantes, a criterios del maestro.

7. El estudiante que falte, por cualquier motivo sin excusa, deberd presentarse a la coordinacién respectiva cuando
regrese para aclarar o justificar la ausencia.

8. En caso de ausencias para competir en eventos deportivos o viajes familiares, los padres de familia deberén
enviar una carta y comprometerse a responder por el cumplimiento de las labores académicas desarrolladas.

9. Respetar los horarios y sitios asignados para los refrigerios y el almuerzo, y colaborar en la organizacién y cuidado
de estos sitios.

10. En caso de que algun estudiante durante la jornada escolar vea afectada su salud de manera que le imposibilite
su permanencia, debera comunicarlo al Director de Grupo y Enfermera, quien autorizaré su salida. El Coordinador de
la escuela a la que pertenece el alumno concederé por escrito el permiso de salir del Colegio.

1. Los deportistas de Alto Rendimiento, tendrén un plazo diferenciado para las entregas de sus responsabilidades
académicas, cuando se ausenten por motivo de evento deportivo.

COMPROMISOS ACADEMICOS

1. Asumir una postura activa, receptiva, creativa y responsable frente a su proceso educativo.

2. Participar activamente en clase, en la realizacién de tareas, dindmicas de grupo, preparacion y sustentacion de
trabajos y proyectos.

3. Organizar el trabajo, los recursos y la distribucion del tiempo para alcanzar una mayor eficiencia, por medio de

17



Colegio Sagrado Corazén Montemayor

un adecuado método de estudio.

4. Autoevaluar su rendimiento escolar con una mirada autocritica y un propésito de excelencia.

5. Alcanzar los logros esperados en todas las asignaturas o presentar las actividades de recuperacién establecidas
para superar dificultades, afianzar conocimientos y cumplir con los logros que no fueron alcanzados.

6. Los estudiantes y los padres de familia acogeran el calendario académico en su totalidad y respetarén el horario
escolar.

7. Contribuir al alto nivel académico y ético del Colegio. Investigar y profundizar en las distintas &reas del
conocimiento a través de la participacién activa en proyectos.

8. Adquirir habitos de lectura para disfrutar cada vez més de ella.

9. Desarrollar con entusiasmo los proyectos y programas especiales ofrecidos por el Colegio.

10. Sélo deben traerse al Colegio los objetos, recursos, materiales y Utiles propios para desarrollar los logros
acordados. El cuidado de los mismos corresponde a quien los lleve, pues el Colegio, a través de sus docentes o
empleados, no puede hacerse responsable de éstos.

1. Los estudiantes no podran traer objetos para la venta directa, por razones de seguridad, salud y, especialmente
por constituirse en un distractor de los deberes escolares.

12. Los estudiantes podrén traer celulares, pero éstos solo pueden ser usados en los descansos, mientras permanezca
en clase y en actos comunitarios debe permanecer apagado.

13. Al interior del Colegio, durante actividades curriculares, no podran utilizarse por parte del alumnado aparatos de
comunicacién como celulares, reproductores de sonido y/o video, videojuegos y otros, ya que afectan el desarrollo
de las actividades académicas y las relaciones arménicas de mutuo respeto entre los estamentos. El utilizar estos
aparatos durante las actividades académicas causaran su confiscacion y una amonestacion al estudiante.

EL COLEGIO QUEDA EXIMIDO DE TODA RESPONSABILIDAD FRENTE A ROBO, DANO, PERDIDA O AVERIA
CAUSADOS A DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS.

ARTICULO 21. ESTIMULOS

Los estimulos se dan con el objetivo de motivar al estudiantado y que éste vea consecuencias positivas en su
esfuerzo académico y formativo.

- Distinciones: Dada por consenso de acuerdo con la labor realizada en el Colegio resaltando el desempefo
académico y/o formativo.

Reconocimiento en agendas o cuadernos escolares: Incentivo inmediato dado por los profesores a aquellos

estudiantes que sobresalgan por su participacién y desempefo académico y formativo.

Diplomas o certificados: Dados por consenso al final del mes o periodo a aquellos estudiantes destacados
académica y formativamente.

Excepciones en presentacién de exdmenes finales: Incentivo a aquellos estudiantes que demuestren desempefo
superior al finalizar el afio escolar (igual o mayor a 95%) académico y formativo. EI promedio para ser eximidose
haré en la semana 38 del calendario escolar. Nota: Solo podran ser eximidos aquellos estudiantes que hayan
cursado el afio escolar completo dentro de nuestro colegio o provenientes de un colegio hermano de nuestra
comunidad. Si después de iniciado el afo escolar el estudiante ingresa, no podra gozar de este beneficio. Podrén
también ser eximidos de la presentacion de exdmenes finales; quienes hayan tenido promocién anticipada de
grado durante el afio escolar en nuestro colegio.

El Cuadro de Honor: Es el espacio en el cual se destacaré por periodos a los estudiantes por su excelente
desempeno académico y formativo. Tienen derecho a estar en él los tres primeros estudiantes de cada grupo que
tengan los desempefios mas altos. Para estar en el cuadro de honor el estudiante el debe tener desempefio Alto
o Superior. Estarén en el cuadro de honor los estudiantes que tengan todas las notas completas al cierre del
periodo. También estaran en el cuadro de honor, los estudiantes que se destaquen en los valores de su conjunto
de grado.

El Preescolar tendré su propio cuadro de honor basado en el reconocimiento de los valores.

Reconocimientos de Graduacion: Son aquellos que se dan a los estudiantes que terminan a cabalidad su

programa de estudios en el Colegio. Ellos son:

Reconocimiento al estudiante con rendimiento académico més alto.

Reconocimiento especial al estudiante con mejor resultado en las pruebas SABER 11.

Reconocimiento especial al estudiante con mejor resultado en las pruebas IELTS.

Reconocimiento a toda una vida. Distincién conferida a los que han estudiado desde el grado primero en el

Colegio o en alguno de los Colegios de la Familia Sodélite.

e. Reconocimiento al compromiso social. Otorgada a los estudiantes que han demostrado compromiso en las
actividades sociales promovidas por el Colegio.

f. Reconocimiento al Estudiante Sagrado Corazdn Montemayor. A los estudiantes que por su calidad humanay por
ser ejemplo para sus compafieros cumplen a cabalidad el perfil del egresado del Colegio Sagrado Corazén
Montemayor.
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PREMIOS
El Colegio reconoce a todos aquellos estudiantes que se hayan destacado en la vivencia, apropiacion y cumplimiento
de los valores institucionales. Por ello, ha instituido los siguientes premios:

MENCION DE HONOR SAGRADO CORAZON MONTEMAYOR

Se concede anualmente esta distincion a los estudiantes que, al finalizar el afo escolar hayan sobresalido por su
excelente desempefio académico, la apropiacion de los valores institucionales, su cumplimiento y su sentido de
pertenencia al Colegio.

PERFIL DEL ESTUDIANTE QUE ACCEDE AL PREMIO

El estudiante de nuestro Colegio tiene un eje que integra la riqueza humana y las capacidades para ejercer un
compromiso positivo con sus compafieros, que se manifiesta en un corazén noble y generoso en lo que hace.
Algunas caracteristicas son:

Busca y acepta a Dios y la vida plena, feliz y reconciliada a la que El nos invita.

Se esfuerza por lograr el sefiorio personal diversas areas mediante el estudio, las artes, el deporte y la vida de fe.
Es libre para proponer sus ideas e inquietudes.

Tiene la caballerosidad de pedir disculpas y ofrecerlas generosamente.

Asume los retos y dificultades contagiando coraje y confianza.

Pide ayuda siempre que la necesita.

Lucha por defender sinceramente a los menos favorecidos de su entorno.

Lleva siempre a los suyos, a su patria y a Dios en el fondo de su corazén.

Se otorga a dos estudiantes, uno de primaria y otro de la escuela intermedia y superior que se hayan destacado por
su espiritu de servicio, su colaboracién decidida en las actividades comunitarias y su claro sentido de pertenencia
y profundo afecto por el Colegio.

MENCION EN DEPORTES
Se concedera al deportista o a los equipos deportivos que hayan tenido una destacada participacion durante el afio.

ARTICULO 22. PROHIBICIONES

A los alumnos del Colegio les esté prohibido:
Presentarse al Colegio bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, bebidas estimulantes, estupefacientes, o cualquier
sustancia psicoactiva; usarlas, o distribuirlas, fumar o llevar cigarrillos (incluido cigarrillos electrénicos), a
la institucion.
Llevar al Colegio, mirar o hacer circular dentro del mismo revistas, libros, folletos o cualquier otro material de tipo
pornogréfico (incluyendo paginas web)
Utilizar equipos tecnoldgicos durante las clases o actos civicos.
Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares o cualquier clase de objetos de sus comparieros,
profesores, directivas o de cualquier otra persona, sin su consentimiento; e incurrir en cualquier otra conducta
violatoria de la disciplina y la moral exigidas por el Colegio.
Entrar o salir del Colegio en horas distintas de las establecidas o en dias no hébiles, excepto cuando se programen
actividades especiales con la debida autorizacion.
Ingresar a zonas restringidas salvo que medie autorizacion expresa de la autoridad competente.
Comercializar articulos dentro del Colegio, a menos que se trate de actividad comunitaria programada por las
directivas o exista autorizacion expresa de las mismas.
Alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier conducta que constituya contravencién
o infraccién penal segln la Legislacion Colombiana.
Realizar, divulgar o participar en actividades subversivas y delictivas.
Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad fisica, social o moral de las
personas que constituyen la comunidad educativa.
Realizar acto sexual con otra persona, inducirla a précticas abusivas, denigrantes, deshonrosas o de cualquier
manera atentar, violar su libertad sexual, influir negativamente en su educacion sexual o actos y circunstancias
que atenten contra su dignidad.

PARAGRAFO 1° Es obligacién del estudiante informar sobre estos hechos, ya sea participe, victima o testigo de ellos
de acuerdo con las normas de la ley de la infancia y la adolescencia. Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra
persona a cometer acto que constituya infracciéon académica o formativa, o que de cualquier manera atente contra la
moral, la Ley, la salud y las buenas costumbres que exige el Colegio Sagrado Corazéon Montemayor.
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PARAGRAFO 2°. OBLIGACION DE INFORMAR A PADRES Y DEFENSOR DE FAMILIA

El personal directivo, administrativo, docente o estudiante del Colegio que detecte entre los educandos casos de
tenencias, tréfico o consumo de sustancias que produzcan dependencia, asi como maltrato fisico, psiquico, acoso
0 abuso sexual o de cualquier indole, estan obligados a informar al Rector o al psicélogo del Colegio. El Rector es
quien informa luego a los padres, al defensor de familia o a la instancia competente para que se adopten las medidas
correctivas o de proteccién correspondientes.

Quien conociendo de tales situaciones no informe a la autoridad competente deberd responder disciplinaria, civil o
penalmente de acuerdo con la naturaleza de su conducta de acuerdo a la Ley de la Infancia por corresponsabilidad.

PARAGRAFO 3°. NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN EL AULA DE CLASE
Mantener una postura corporal adecuada.

Participar de manera ordenada en la clase.

Conservar el orden y aseo del salén cuidando los muebles e implementos que allf se utilizan.
Respeto por la palabra y las opiniones de los demés.

Tener los materiales de clase.

Prohibido comer en clase.

Prohibido utilizar los dispositivos tecnoldgicos.

No salir del aula sin permiso del docente.

Llegar puntualmente al aula de clase.

O Es obligatorio tener el hall pass para salir del salén.

SVONDORON

EN EL TRANSPORTE

1. Respetar y acatar las sugerencias dadas por la guia acompafiante de la buseta.

2. Saludary despedirse cordialmente.

3. Hablar en tono bajo, no comer o tomar bebidas, no comprar o vender golosinas ni realizar actividades que vayan
en contra de su seguridad o la de sus companeros.

Usar los cinturones de seguridad, no descalzarse y no poner los pies sobre los asientos del transporte.
Prohibido realizar algun tipo de compra por las ventanillas del transporte.

No gritar o irrespetar a estudiantes, de otros buses, cualquier persona en otro vehiculo o peaton.

Prohibido realizar actos que atenten contra su seguridad y la de los demds al subir, permanecer y bajar del bus,
como sacar los brazos o la cabeza por las ventanillas, jugar dentro del transporte y otros.

Ponerse de pie para desalojar la buseta sélo cuando la guia acompafante dé la orden, como expresion de
responsabilidad personal y colaboracién.

9. Estar con 10 minutos de anticipacién esperando la ruta escolar.

10. Prohibido bajarse en otro lugar diferente al lugar indicado acordado en el contrato de transporte.

1. Cuidar y conservar la buseta escolar.

Noos
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EN EL COMEDOR

1. Tratar en forma amable y cortés a las personas encargadas de la atencién, haciendo solicitudes cordiales y
agradeciendo el servicio.

Practicar buenos modales a la hora de comer.

Hablar en tono moderado mientras se permanece dentro del comedor.

Al terminar de comer dejar limpio el lugar.

Prohibido jugar en el comedor.

ok wn

EN LOS RECREOS

1. Utilizar Unicamente las areas asignadas para su seccion.

2. Mantener limpios y en buenas condiciones los jardines, corredores y en general todas las dreas de recreo,
utilizando adecuadamente las canecas para arrojar basuras.

3. Prohibido permanecer en los salones durante los recreos.

4. Seguir las instrucciones del docente o adulto acompanante de la zona.

EN LOS BANOS

1. Emplear de manera correcta los sanitarios asignados para cada seccién dejandolos en perfecto estado
de limpieza.

Prohibido jugar dentro de los bafios.

El bafio es de uso individual.

Usar adecuadamente el papel higiénico, el jabdn vy las toallas de papel.

Depositar el papel higiénico y las toallas de papel en las papeleras.

ok wn
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’ CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA: DE LAS FALTAS Y DE LAS MEDIDAS

ARTICULO 25, FALTAS
Se considera falta, todo acto u omisién violatoria de los deberes y normas de los estudiantes, que expresamente
estén calificados en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 26. FALTAS LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS

FALTAS LEVES:
Los estudiantes incurren en faltas leves en los casos siguientes:

Nooswn =

17.

Llegar tarde a clase.

Incumplir con las normas adecuadas de aseo y presentacion.

Traer y utilizar juegos de azar en la institucion.

Utilizar dispositivos digitales que interfieran en el normal desarrollo de las clases y actividades institucionales.
No colaborar en la conservacién, limpieza y mantenimiento del Colegio.

Interrumpir frecuentemente las clases, actos civicos y otras actividades escolares.

Uso inadecuado del uniforme con sacos, buzos, chaquetas, zapatos, tenis y otros accesorios que no corresponden
al del uniforme del Colegio.

Llevar peinados o cortes de cabello inadecuados, exagerados y con colores extravagantes.

Llevar piercings, expansores y en el caso de los nifios aretas.

. Comer durante las clases o actos comunitarios.

Comer chicle mientras se permanezca en la institucion.

. Realizar durante las horas de clase, asuntos diferentes a los indicados.

. Uso inadecuado del celular.

. Permanecer o entrar al aula de clase durante los descansos, horas Itdicas o actos comunitarios.

. Manifestaciones afectivas fisicas inapropiadas.

. Difundir o propiciar en el Colegio cualquier género de propaganda o proselitismo politico o religioso que contrarie

su mision.
El incumplimiento de los demas deberes que se hayan contemplado en este Manual y no se hayan expresado
directamente en estas faltas.

FALTAS GRAVES :
Los estudiantes incurren en faltas graves en los casos siguientes:

1.
2.

3
4.

~

.

12.
13.

. Incitar al desorden o a la rebeldia, crear falsas alarmas tendientes a provocar el desorden y el panico colectivos.
15.

16.

No asistir a una o varias de las clases o actividades, estando al interior de la institucion.
Tener actitudes de desacato con los docentes, coordinadores, capelldn, consejero, personal institucional, personal
de restaurante, conductores y acompanantes de transporte y cualquier otro empleado de la institucion.

. Acumulacion de dos tarjetas disciplinarias durante el semestre académico.

Faltar al respeto de hecho, palabra o actitud a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cuando saboteen o provoquen desérdenes durante la realizacion de cualquier actividad pedagdgica o participen
en hechos que comprometan su eficacia.

Cuando hablen, distraigan o interrumpan a sus compaferos durante la presentacion de evaluaciones.

Cuando alteren o falsifiquen cualquier documento de caracter académico.

Cuando cometan plagio o fraude durante las evaluaciones, talleres, trabajos, consultas, ensayos u otro tipo de
tarea escolar.

Cuando alteren o falsifiquen cualquier documento de registro institucional.

. Cuando violen las normas establecidas para las actividades extracurriculares como salidas de campo, seminarios,

charlas e intercambios.

Cuando realicen algun tipo de intercambio, trueque o venta de cualquier articulo con algin miembro de
la comunidad educativa. Esto incluye, ademas, préstamo de dinero y cobro de intereses.

Dafiar los Utiles personales de los companeros o los implementos de los docentes; dafiar o atentar contra la
propiedad del Colegio o de cualquier otra persona.

Esconder los bienes ajenos.

Publicar escritos anénimos en contra del Colegio o de cualquier miembro de la comunidad educativa, asi
como escribir mensajes denigrantes, irrespetuosos, infamantes o amenazantes a través de cualquier medio de
comunicacién o redes sociales.

Atentar contra el prestigio y buen nombre del Colegio participando en actos de desorden portando el uniforme
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institucional o cualquier cosa que lo represente.
17. Ausentarse del Colegio sin autorizacién de las directivas.
18. Atentar contra el patrimonio cultural y ecolégico.
19. Todos los actos considerados graves por la legislacion colombiana.
20. Reaccionar agresivamente (de palabra o fisicamente), ante cualquier miembro de la comunidad educativa.

FALTAS GRAVISIMAS:

Los estudiantes incurren en faltas gravisimas en los casos siguientes:

1. Cuando cometan actos violentos de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Cuando cometan hurto o tomen sin autorizacién cualquier elemento perteneciente a la institucion, a un estudiante,
docente, empleado o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

3. Delitos utilizando dispositivos digitales.

4. Cuando se mienta o engafie para obtener beneficio propio o el de un compariero.

5. Cuando se practique la intimidaciéon o matoneo escolar, en cualquiera de sus formas (verbal, escrito o virtual),

debidamente comprobado por la Institucién.

Cuando deterioren o destruyan en forma voluntaria los espacios, dotaciones y demas bienes del Colegio o de
cualquier miembro de la comunidad.

Cuando porten cualquier tipo de arma.

Al tener relaciones sexuales dentro del Colegio o en desarrollo de actividades programadas por la institucion.
Cuando porten, intercambien, difundan, regalen o distribuyan material pornogréfico.

. Cuando traigan, consuman bebidas embriagantes o estén bajo los efectos de sustancias estimulantes,
alucinégenas o psicoactivas, en la institucion, en las actividades extracurriculares como salidas de campo,
seminarios, charlas, intercambios, etc.

1. Explotar o estallar detonantes, papeletas, fésforos u otros artefactos en las dependencias del Colegio o en sus
alrededores, o usar dentro del plantel sustancias quimicas que perturben el trabajo escolar y pongan en riesgo la
integridad.

12. Cuando porten, consuman, vendan o compren cualquier tipo de droga, tabaco, cigarrillo, narguila, cigarrillo
electrénico, etc.

13. Cuando sobornen a compafieros o empleados de la institucion pidiéndoles servicios a cambio de su silencio.

14, Cuando se intimide o se coaccione el deseo de obrar de cualquier miembro de la comunidad educativa.

15. Todos los actos considerados gravisimos por la legislacién colombiana.

s
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PARAGRAFO 1° Cuando un hecho se tipifique en varias normas o tipos de faltas, se sancionard asignando la
consecuencia asociada a la falta més grave.

ARTICULO 27. ACCIONES FORMATIVAS ASOCIADAS AL HECHO

Es deber del Colegio corregir comportamientos inadecuados, sean porque afecten al alumno o porque perjudiquen
a las personas con quien se relaciona. Los correctivos buscan establecer un equilibrio entre el desarrollo individual y
grupal, de modo que pueda satisfacer todas las necesidades de la comunidad. Por lo tanto, las acciones correctivas
para cada tipo de falta son:

ACCIONES FORMATIVAS ASOCIADAS A LAS FALTAS LEVES:
Las faltas leves seran sancionadas a los estudiantes por parte de los docentes o coordinadores, realizando su
respectiva reflexion.
El docente o el coordinador tendrd la responsabilidad de hacerle seguimiento a los tiquetes de infraccién impuestos
a sus alumnos.

PROCESO:

1. Tiquete de infraccién y reflexion.

2. Después de tres (3) tiquetes de infraccion impuestos en cualquier asignatura durante el semestre por cualquier
docente o coordinador, el alumno se hard acreedor de una tarjeta disciplinaria. Este asunto serd por
semestre académico y no es acumulativo.

3. La tarjeta disciplinaria por acumulacién de tiquetes tendrd como consecuencia la extension en su horario
académico un dia de la semana y reflexion.

ACCIONES FORMATIVAS ASOCIADAS A LAS FALTAS GRAVES:

- Lafalta grave lleva de inmediato a una tarjeta disciplinaria y segtn el caso y de acuerdo con la gravedad
de los hechos, la suspension del alumno de uno a tres dias dentro o fuera del Colegio. Esta medida no
aplica para las tarjetas disciplinarias obtenidas por acumulacion de tiquetes.

- Se hace una reflexion de lo ocurrido por parte del Coordinador y Consejero de su respectiva escuela.
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- En caso de suspensién tendré la minima calificacién en todas las actividades y evaluaciones realizadas
en las horas de clase de ese dia.

- Después de tres jornadas extendidas de reflexion por faltas en un semestre, el estudiante seré suspendido
un dia.

ACCIONES FORMATIVAS ASOCIADAS A LAS FALTAS GRAVISIMAS:
El estudiante que incurra en una falta gravisima tendra una sancién de cinco a ocho dias de suspensién o segun la
situacion, después de analizar el caso se expulsara de la institucion.

ART[QU LO 28. EL DEBIDO PROCESO PARA REALIZAR LOS ANTERIORES CORRECTIVOS QUE SE APLICARAN
SERAN LOS SIGUIENTES:

Para las faltas leves, graves y gravisimas, la institucién utiliza el siguiente tratamiento dando cumplimiento a los

postulados constitucionales del debido proceso y la garantia de la defensa:

1. Diélogo docente - alumno.

2. Indagacién sobre los hechos.

3. Descargos de los implicados en la situacion.

4. Llamado de atencion verbal por parte del docente que presencié el hecho.

5. Se le asigna tiquete de infraccion si la falta es leve. En el caso de la primaria, el tiquete deberd ser llevado en la

agenda escolar para que los padres de familia estén notificados y regrese al Colegio firmado.

. Se le asigna una tarjeta disciplinaria segun las caracteristicas descritas en las acciones formativas asociadas a las

faltas leves o graves. Esta serd asignada solo por la respectiva coordinacion.

7. Se notifica al padre de familia los hechos ocurridos. El estudiante debera traer la tarjeta disciplinaria firmada por
los padres dentro de los dos dias siguientes a la asignacion de ésta. Si al tercer dia no se trae la tarjeta firmada, el
alumno deberé asistir con sus padres y/o acudientes a la institucion.

8. Lasuma de dos tarjetas disciplinarias por acumulacién de tiquetes, tendrd como consecuencia la suspensién del
estudiante un dia de la semana y reflexion.

9. Suspension interna o externa por los dias que sean necesarios segun la falta. En este caso aplica la sancion el
Rector.

10. Firma de compromiso pedagdgico por faltas graves. En éste se definen los términos precisos para la superacion
de estas faltas.

1. Expulsién del Colegio (Decreto 1423 de mayo de 1993) y la posterior cancelacién de la matricula. Se haré por
decision final del Rector, cuando el comportamiento revista gravedad y después de agotar todos los correctivos
e instancias, informando previamente al Padre de Familia o Acudiente.

12. Suspension del acto de graduacion organizado por la institucion. El alumno que lesione moral y/o fisicamente
algin miembro de la comunidad educativa, por su comportamiento grave, aunque se acredite el derecho de ser
proclamado bachiller, podré ser excluido de la ceremonia de graduacién y recibir privadamente su titulo. Tal
sancion sélo podré ser aplicada por decisién final del Rector.

(@]

PARAGRAFO 1° INICIACION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
Se inicia por informacién de alguna de las personas que laboran o estudian en la institucién, por queja presentada
por personas particulares sobre el comportamiento del alumno.

PARAGRAFO 2° COMPETENCIA PARA ADELANTAR LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA
El Coordinador de la escuela correspondiente tiene atribucion para recibir la informacién y el control ante la falta
cometida.

PARAGRAFO 3°. APERTURA DE LA INVESTIGACION

Una vez conocido el hecho se llama al alumno(s) implicado(s) para el esclarecimiento del hecho, y se informa a los
padres de familia de manera escrita o telefénica la apertura del proceso disciplinario.

Si en esta etapa se prueba que no es responsable de los hechos que se le imputan se cierra la investigacion, sin
consecuencia alguna, y se informa a los padres de familia.

Si fuese responsable, el Rector o su delegado citard al comité de convivencia para tomar la decision que méas
conviene para el caso. El personero seré citado para garantizar el debido proceso y el cumplimiento de las normas.
El Rector emite una resolucién Rectoral e informa al alumno y a su familia sobre la sancion, quienes contarén con tres
dias habiles para apelar la decision si asi lo consideran. Si estan de acuerdo firmaran dicha resolucién y la sancién
seré aplicada en la fecha determinada por el Colegio y expresa en la resolucién Rectoral.

ARTICULO 29. DEL DERECHO DE DEFENSA
Las medidas aqui previstas se aplicardn con la observancia del Derecho de defensa del alumno o alumnos implicados.
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Desde el momento en que se inicia el respectivo proceso disciplinario, por cualquier tipo de falta, el alumno y sus

padres o representantes tienen derecho a conocer todo lo que haga parte del respectivo proceso.

1. Derecho a ser informado de manera clara y precisa sobre los hechos que se le atribuyen.

2. Derecho a acceder al contenido de los expedientes de los procedimientos disciplinarios en los cuales tengan
interés personal.

3. Derecho a ser informado sobre las razones y contenidos ético-sociales por los cuales se ejerce en su caso
concreto la autoridad disciplinaria.

4. Derecho a opinar, ser escuchado, buscar testigos, pruebas y realizar su defensa.

5. Derecho a apelar el proceso y las sanciones que le hayan sido impuestas ante una autoridad superior e imparcial

ARTICULO 30. CIRCUNSTANCIAS ATENUENATES Y AGRAVANTES
Se consideran como circunstancias que atendan o eximen la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

PARAGRAFO 1° CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y sociales.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado excelente conducta en los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la falta.
El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad y/o madurez psicoafectiva.

Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus consecuencias.

o AN

PARAGRAFO 2° CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se considerardn como circunstancias agravantes de la responsabilidad del alumno las siguientes:
Ser reincidente en la comisién de faltas.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

Haber puesto al sujeto pasivo de la falta en incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o
psiquica.

7. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

8. Haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras personas.

9. Hacer més nocivas las consecuencias de la falta.

ooAwN S

ARTICULO 31. MEDIDAS PARA FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS

PARAGRAFO 1° COMPROMISO PEDAGOGICO

Es el acuerdo al que se llega con los estudiantes y sus padres de familia para el mejoramiento de aspectos que van
en contra de la identidad institucional y afectan al estudiante o deméas miembros de la comunidad educativa, por no
cumplir los deberes normativos y académicos contemplados en el Manual de Convivencia.

Se establece para aquellos estudiantes a los que ya se les ha hecho un acompafamiento por razones académicas o
de comportamiento. Dicho proceso se notifica con la debida anterioridad a los padres de familia.

El compromiso pedagdgico tiene un seguimiento bimestral. Al final del afio lectivo, se analiza si se el alumno cumplié
0 no los compromisos adquiridos, o si por el contrario deberé iniciar el afio lectivo siguiente con matricula condicional.
El compromiso pedagdgico puede ser sugerido por la coordinacion respectiva, la comision de evaluacion o el Rector.

PARAGRAFO 2°, MATRICULA CONDICIONAL

Se establece como un requisito para iniciar el afio escolar a aquellos alumnos que el afo escolar anterior presentaron
conductas o comportamientos graves o gravisimos, o no cumplieron el compromiso pedagdgico adquirido.

LLa matricula condicional es avalada por el Rector y puede ser sugerida por la Coordinacién respectiva o la comision
de evaluacion.

PARAGRAFO 3°, TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

La terminacién del contrato de matricula sera la Ultima medida disciplinaria cuando el estudiante no muestre una
actitud de cambio positiva después de haber firmado un compromiso pedagdgico o matricula condicional. El
Rector citara al estudiante y a sus padres o acudientes para escuchar los descargos e informar sobre la decision de
terminacion del contrato.

Para la aplicacion de la terminacién del contrato académico y de formacion se tendré en cuenta:

1. La naturaleza y gravedad de los hechos.

2. El grado de reincidencia en la comisién de las faltas.

3. La claridad en el proceso de registro de las faltas actuales y las anteriores.
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En

El grado de esfuerzo de cambio mostrado por el estudiante en los meses anteriores a la comision de la falta.

5. El compromiso y esfuerzo mostrado por sus padres o representantes en el acompafamiento académico y
formativo del estudiante.

6. El nivel académico mostrado por el estudiante después de haber firmado el compromiso pedagdgico.

7. Elno cumplimiento del compromiso pedagdgico o de la matricula condicional.

CAPITULO SEXTO
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

(Este capitulo hace efectivo lo ordenado por la Ley 1620 de 2013 y por el Decreto 1965 de 2013.)

ARTICULO 32. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Colegio Sagrado Corazén Montemayor contard con un comité escolar de convivencia, encargado
de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar

PARAGRAFO 1°
El Comité Escolar de Convivencia sera presidido por el Rector de la institucion.

PARAGRAFO 2°

Haran parte del comité: el Rector, quien lo preside, el coordinador de cada escuela, el coordinador de acompafamiento,
el coordinador de pastoral, el Personero y el Representante Estudiantil.

Extraordinariamente se podra invitar a algin miembro de la comunidad educativa, quien tendré voz, pero no voto en
las decisiones que se tomen, para que haga parte de las reuniones del comité.

PARAGRAFO 3°

El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

PARAGRAFO 4°

Después de ser expuestos los argumentos de cada uno se sus miembros y de los invitados a las reuniones si los
hubiere, el comité escolar de convivencia tomaré las decisiones correspondientes mediante el voto de cada uno de
sus miembros. Las decisiones se tomardn mediante mayoria simple.

PARAGRAFO 5°

De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se elaborard un acta.

El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que adelante.

PARAGRAFO 6°

El comité escolar de convivencia, en el dmbito de sus competencias, desarrollard acciones para la promocién,
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicaciéon de las estrategias y
programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion vy la ley.

ARTICULO 33, DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual de Convivencia se entiende por:

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
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afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.
a. Agresion fisica: es toda accién que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.
b. Agresién verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar

a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
c. Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.
d. Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir del grupo, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.
e. Agresion electrénica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
f.electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar comentarios
g. insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
4. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistemética de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccidn,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico
o por medios electrénicos contra un nifio o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o la lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
5, Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
6. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa
o adolescente, utilizando fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechado las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor'!
7. Vulneracién de los derechos de los nifios y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide
el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y adolescentes.
8. Restablecimiento de los derechos de los nifios y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados

ARTICULO 34. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporédicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la
salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) vy
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de un delito y cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida y sistematica

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro tipo de delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

El protocolo de actuacion donde se encuentre involucrado un estudiante con discapacidad cognitiva, implica que
cualquier situacién que dicho estudiante deba afrontar lo haré con el acompafiamiento de alguno de sus padres de
Familia o acudientes, pues teniendo en cuenta sus caracteristicas cognitivas, el estudiante no estaréd afrontando solo
las consecuencias que generan la o las faltas que se le imputan.

Se entiende por estudiantes con discapacidad cognitiva aquellos estudiantes que presentan dificultades durante
todo su periodo escolar y de vida (Discapacidad Intelectual, discapacidad sistémica, sindrome de Down, entre otros).

PARAGRAFO 1° Esta clasificacién de las situaciones no se opone a la clasificacién de faltas contenida en el articulo
26 del presente Manual de Convivencia.
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ARTICULO 35. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

El procedimiento que se seguira para atender las situaciones Tipo | sera:

1. El Coordinador de la escuela se reunird inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto, mediando de
manera pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas.

2. El coordinador fijard la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién. De esta actuacién se
dejaré constancia.

3. El coordinador realizard el seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva
o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 35 y 36 del presente Manual de Convivencia.
4. En el caso de un estudiante con discapacidad cognitiva, el coordinador citara al padre de familia de manera
prioritaria para informarle la situacién en conjunto con el profesional de apoyo pedagdgico. Las actividades que se
le asignen seran coherentes con los ajustes razonables que precisa el estudiante y en relacion con la falta cometida,
para desarrollar en espacios diferentes al aula de clase, esta no podré exceder los tres dias habiles.

ARTICULO 36. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO ||

El procedimiento que se seguiré para atender las situaciones Tipo Il sera:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizaré la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejaréd constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de los derechos, se remitird la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejaré constancia.

3. Se adoptarén las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejaré constancia.

4, Se informard de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejaré constancia.

5. Se generardn espacios en los que las partes involucradas y sus padres o acudientes puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

6. Se determinarén las acciones restaurativas que ayuden a la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo;
asf como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.
7. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 6 del presente Manual de Convivencia.

8. El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la
cual seré suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

10. En el caso de un estudiante con discapacidad cognitiva, es necesario que el padre de familia o representante
legal este presente a la hora de tomar las decisiones correspondientes, donde se pretende identificar los factores
desencadenantes que anteceden la situacién cometida.

ARTICULO 37. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

El procedimiento que se seguiré para atender las situaciones Tipo Ill seré:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejaré constancia.

2. Seinformard de manera inmediata a padres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacién de la
cual se dejara constancia.

3. El presidente del comité escolar de convivencia de manera inmediata y por el medio més expedito, pondra la
situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, se citaré a los integrantes del comité escolar de convivencia. De
la citacién se dejaré constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar
de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias segun el presente Manual de Convivencia,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejard constancia.
7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto
se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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8. Los casos sometidos a este protocolo serén objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia,
de la autoridad sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

9. Se procederd de la misma manera que en la situacion tipo Il. Dentro de las exigencias podra ser necesaria la
vinculacion del estudiante y la familia a asesorias psicoldgicas. Por otro lado, se hace la respectiva remisién del caso
a las entidades encargadas de los procesos de restablecimiento de derechos.

ARTICULO 38, DEBIDO PROCESO

Los protocolos a los que se refieren los articulos 35, 36 y 37 del presente Capitulo estdn en concordancia con lo
dispuesto en el Capitulo Quinto del Manual de Convivencia en el cual se estipulan las acciones formativas asociadas
a las faltas, asi como el debido proceso para aplicar los correctivos correspondientes, siempre velando por mantener
un clima de convivencia y reconciliacién en la comunidad educativa.

) CAPITULO SEPTIMO:
PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES Y UNIFORMES

Los alumnos del Colegio Sagrado Corazén Montemayor deberdn acatar las siguientes reglas de presentacion
personal y asistir al Colegio con los uniformes que a continuacion se sefialan, dentro del horario y periodos lectivos
establecidos en la institucion.

ARTICULO 39. RESPECTO DE LOS UNIFORMES
ESTUDIANTES DE PREESCOLAR

Los estudiantes utilizan el uniforme de educacion fisica todos los dias, segin el modelo del Colegio. Consta de una
sudadero azul oscura, camiseta blanca con el logo del Colegio y tenis negros, azules, grises o blancos.

Los estudiantes que quieran, para los dias de lluvia, pueden tener botas plésticas.

Es muy importante que todas las prendas del uniforme estén debidamente marcadas con el nombre del estudiante.

ESTUDIANTES DE PRIMERO A UNDECIMO
Mujeres

Gala

Falda de cuadritos, camisa blanca con el logo del Colegio, medias blancas y zapatos de goma azules oscuros, de
amarrar. La altura de la falda debe tener tres dedos arriba de la rodilla.

Para los dias de invierno podran usar mallas de lana largas que deberén ser Gnicamente blancas.

Educacién Fisica

Sudadera azul oscura institucional, camiseta blanca institucional, medias escolares blancas, tenis azules, negros,
grises o blancos (sin colores fluorescentes o vivos). En caso de usar tenis guayos o guayos, éstos deben ir empacados
en el morral y ser utilizados sdélo en los espacios deportivos.

Hombres

Gala

Pantalon de dril color caqui, correa café, camiseta blanca institucional, medias y tenis o zapatos cafés.

Educacion Fisica

Sudadera azul oscura institucional, camiseta blanca institucional, medias escolares blancas, tenis azules, negros,
grises o blancos (sin colores fluorescentes o vivos). En caso de usar tenis guayos o guayos, éstos deben ir empacados
en el morral y ser utilizados sdlo en los espacios deportivos.

Para realizar la clase de educacion fisica, los hombres utilizardn obligatoriamente camiseta blanca con logo
del Colegio, cuello en V'y pantaloneta azul oscura institucional.

Unicamente los estudiantes de undécimo vy sin excepcién alguna, podrén usar la chaqueta vigente de la promocién.
Los estudiantes que quieran hacer uso de cachuchas podran hacerlo sdlo en la clase de educacion fisica y en
espacios abiertos. Estas deberan ser de color azul oscuro o la correspondiente a su House.

Cualquier prenda de color diferente o no autorizada serd decomisada y entregada a los padres en la entrega de notas
proxima al evento.
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Buzo Institucional para todos los estudiantes
El buzo del Colegio es azul oscuro institucional. No se permite el uso de otros buzos.

PARAGRAFO 1°. PRESENTACION PERSONAL

ALUMNOS

+ Los alumnos deben llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo con la talla correspondiente.
La camisa debe siempre llevarse por dentro del pantaldn para los actos civicos, culturales y celebraciones
religiosas.
La camiseta del uniforme de educacion fisica puede llevarse por fuera de la sudadera.
LLa chaqueta debe llevarse en forma ordenada.
El cabello debe ir corto, limpio y sin extravagancias (rapados, cortes laterales, tinturas, colas o copetes). En caso
de llevarlo més largo, debe ir limpio y bien peinado.
Las ufias deben mantenerse limpias y recortadas.
Abstenerse de usar con el uniforme pulseras, manillas, piercing, tatuajes, gargantillas, collares, aretes, viseras, ni
llaveros extravagantes.
Sélo se permite utilizar la cachucha del Colegio durante los descansos o en las clases de educacion fisica.
Cuando se esté dentro y fuera de la institucién o en el bus, debe llevarse muy bien el uniforme completo y en
orden, con el fin de reflejar una excelente imagen del Colegio y un sentido de pertenencia.

ALUMNAS
- Las alumnas deben mantener su uniforme completo y limpio.
No deben usar maquillaje con el uniforme.
No se permiten tatuajes visibles.
Las ufias deben mantenerse limpias y recortadas.
Los adornos del cabello deben utilizarse sin extravagancias.
Los aretes pueden utilizarse siempre y cuando sean pequefos.
El cabello debe ir muy organizado y las alumnas deben abstenerse de hacerse rapados en su corte y evitar
aplicacion de colorantes vistosos.
El uniforme de diario y de educacion fisica deben utilizarse Gnicamente en los horarios establecidos.
La camiseta de educacidn fisica puede llevarse por fuera de la sudadera, al igual que la blusa por fuera de la falda.

ARTICULO 40. INTERPRETACION DEL MANUAL

La interpretacion de las disposiciones contenidas en este manual deberé hacerse teniendo en cuenta que su finalidad
es la formacidén y educacion de los alumnos para la convivencia pacifica, democratica y pluralista de acuerdo con la
filosofia de la institucién prevista en los principios fundamentales de este Manual de Convivencia, en concordancia
con las normas legales pertinentes, de preferencia las de la Constitucion Politica, las del Derecho Administrativo,
Civil y de Familia.

ARTICULO 41. PUBLICACION Y VIGENCIA

El presente manual rige a partir de su promulgacion .
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